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             jegyző, címzetes főjegyző
Képviselő-testület 192/2010. (IX. 16.) számú határozata melléklete

Jelen Egyezményhez csatlakozó Tagok az Pons Danubii Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulás létrehozása érdekében

hivatkozva az 1957. évi Római Szerződés preambulumára és egyes alapelveire;

hivatkozva az Európa Tanács által, 1980. május 21-én, Madridban elfogadott, a Területi Önkormányzatok és Közigazgatási Szervek Határ menti Együttműködésérõl szóló Keretegyezményre, valamint annak Első és  Második Kiegészítõ Jegyzõkönyvére;
figyelemmel az Európai Parlament által 1988-ban megalkotott Regionalizációs Közösségi Charta szellemiségére;

hivatkozva az Európai Közösség által 1992. február 7-én aláírt Maastrichti Szerződésre; 

figyelemmel az Európai Régiók 1999. évi baseli gyűlésén elfogadott nyilatkozatra
figyelemmel az Európai Tanács 2000. évi lisszaboni rendkívüli ülésén elfogadott stratégiai célkitűzésre 
figyelemmel az Európai Tanács 2001. évi göteborgi ülésén elfogadott stratégiai célkitűzésre; 
hivatkozva az Európai Parlament és az Európai Tanács által 2006. július 5-én elfogadott, az európai területi együttműködési csoportosulásról szóló 1082/2006/EK számú rendeletre (a továbbiakban csak Rendelet); 

hivatkozva a Szlovák Köztársaság Nemzeti Tanácsa által elfogadott a későbbi jogszabályokkal teljes szövegű 90/2008 sz. az európai területi együttműködési csoportosulásról és az 540/2001 sz. állami statisztikáról és annak módosításáról szóló törvényre (a továbbiakban csak törvény az EGTC-ről), valamint a 1082/2006 sz. rendelet végrehajtásához szükséges rendelkezéseket tartalmazó jogszabályra, ahogy az ezzel a jogszabállyal kapcsolatos további rendelkezésekre is;
rámutatva az európai területi együttműködési csoportosulások által generált gazdasági, társadalmi fenntartható fejlődés fontosságára, 

meggyőződve arról, hogy az Egyezmény megvalósítása hozzájárul a magyar-szlovák együttműködés fejlesztéséhez, ezen keresztül a közép-kelet-európai népek összetartozás-tudatának erősítéséhez, s nem utolsósorban az Európai Unió által megfogalmazott célkitűzések megvalósításához;

tudatában annak a szerepnek, amelyet jelen Csoportosulás a működő és a jövőben létrejövő eurorégiók és csoportosulások, valamint nemzeti és nemzetek közötti szint tekintetében betölt;

megállapodtak a következőkben: 

4. Cikk

AZ EGYEZMÉNY ÁLTALÁNOS CÉLJA
Az Egyezmény általános célja a Csoportosulás tagjai (a továbbiakban: Tagok) közötti együttműködés, a III. cikk 4. pontja szerint meghatározott terület határain belül a gazdasági és társadalmi kohézió megerősítése, elősegítése érdekében.

II. Cikk

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK
1. A Tagok az Egyezmény rendelkezéseinek egyértelmű, átlátható és következetes megvalósítása érdekében létrehozzák és fenntartják a Csoportosulás fenntartható működéséhez szükséges jogi kereteket, valamint egyéb szabályozást, ezek alatt értve különösen a Csoportosulás működésére, hatáskörére és döntéshozatali eljárásaira vonatkozó Alapszabály  elfogadását.
2. Valamennyi Fél arra törekszik, hogy a Csoportosulás tagjai, valamint a Csoportosulás működési területén a Tagokkal kapcsolatban lévő szervezetek és hatóságok segítséget nyújtsanak a Csoportosulás tevékenységéhez, céljai eléréséhez, így különös tekintettel az ezzel kapcsolatos információkhoz és adatokhoz történő hozzáféréshez, a vonatkozó projektek előkészítéséhez és azok végrehajtásához.

3. Valamennyi  Fél gondoskodik a Csoportosulás célját elősegítő szövetségek, csoportok és egyéb szervezetek – a Csoportosulás tevékenységét érintő, adat- és titokvédelmi szabályokat nem sértő módon – adattal és információval történő ellátásáról és biztosítja, hogy ezen szervezetektől a kért és szükséges adat, illetve információ a Csoportosulás adatok és információk kezelésére feljogosított szervéhez eljusson.

4. Lehetőségeihez képest valamennyi Fél elősegíti az Egyezmény céljainak megvalósulását a nemzetközi döntéshozatali folyamatokban, valamint a nemzetközi szervezetekben. 

5. Valamennyi tag a maga illetékességi területén biztosítja, hogy az Egyezmény céljaival összhangban, a Csoportosulás tevékenységében résztvevő természetes és jogi személyek az Egyezmény megvalósításában zavartalanul részt vehessenek.

III. Cikk

A CSOPORTOSULÁS TAGJAI, TERÜLETE, MEGNEVEZÉSE ÉS  SZÉKHELYE

1. A Csoportosulást a Magyar Köztársaság és a Szlovák Köztársaság területén elhelyezkedő s jelen Egyezményhez csatolt 1. sz. melléklet szerinti magyar és szlovák települések önkormányzatai hozzák létre, határozatlan időre. Az 1. sz. melléklet az Egyezmény elválaszthatatlan része. Az tagok nevében a polgármesterek járnak el, mint a települések képviseleti szervei, akik jogosultak saját képviselőiket delegálni a Csoportosulás tagjának.
2. A Csoportosulás  elnevezése:

- szlovák nyelven: Európske zoskupenie územnej spolupráce Pons Danubii s ručením obmedzeným, rövidített elnevezése:, EZÚS Pons Danubii

- magyar nyelven: Pons Danubii Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulás, rövidített elnevezése:, Pons Danubii ETECS
- angol nyelven: Pons Danubii European grouping of territorial cooperation Ltd, rövidített elnevezése: Pons Danubii EGTC.
3. A Csoportosulás székhelye: Námestie generála Klapku 1, 945 01 Komárno, Szlovák Köztársaság
4. A Csoportosulás területe megegyezik azon szlovákiai és magyarországi tagtelepülésekhez tartozó közigazgatási területekkel, melyeket az Alapszabály 1. sz. Melléklete tartalmaz.

IV. Cikk

A CSOPORTOSULÁS NYILVÁNTARTÁSBA VÉTELE ÉS LÉTREJÖTTE

1. A Csoportosulás a nyilvántartásba vétel napjával jön létre. A Csoportosulás létrejöttét megelőzi annak a Rendelet 4. cikkével összhangban való megalapítása.

2.  A Csoportosulás bejegyzése iránti kérelmet az illetékes nyilvántartási hivatalba kell benyújtani. 

3.  A Csoportosulás elnevezésére, a Csoportosulás céljaira, tagjaira és székhelyére vonatkozó részletes adatokat és ezek módosításait a Csoportosulás a bejegyzéstől számított tíz munkanapon belül megküldi a nyilvántartásnak a Kereskedelmi Közlönyben való közzététel céljából. Ugyanezen a határidőn belül megküldi ugyanezeket az adatokat a Szlovák Köztársaság Statisztikai Hivatalába és az Európai Közösségek Hivatalos Kiadványaiért felelős Hivatalába a Csoportosulás megalapításáról szóló értesítés az Európai Unió Hivatali Közlönyében való közzétételére irányuló kérelemmel együtt. 

4.  A Csoportosulás létrejöttéig a Csoportosulás létrejöttével kapcsolatos ügyekben az alapítók együttesen vagy választott képviselő útján járnak el.

5.  Az alapítók vagy az általuk választott képviselő által a Csoportosulás létrejöttéig a Csoportosulás nevében vállalt kötelezettségekért az alapítók együttesen és oszthatatlanul felelnek. Az így keletkezett kötelezettségek a Csoportosulás létrejöttével átszállnak a Csoportosulásra, amennyiben a Csoportosulás taggyűlése három hónapon belül el azokat nem utasítja.
V. Cikk
A CSOPORTOSULÁS CÉLKITŰZÉSE ÉS FELADATAI

1. A Csoportosulás célja, hogy az Európai Unió társfinanszírozásában, területi együttműködésben megvalósuló programok végrehajtása révén, a Csoportosulás jogi személyiségének előnyeit kiaknázva, a III. cikk 1. pontja szerint meghatározott települések közigazgatási határain belül, tegye és előmozdítsa a gazdasági és társadalmi kohézió elősegítését, megerősítését.

2. A Csoportosulás konkrét célja:

a) határ menti kohézió létrehozása a Csoportosulás egész területén;

b) projektek végrehajtása a közös stratégiai fejlesztések érdekében;

c) a Csoportosulás tagtelepüléseinek területén élő polgárok minden napi életének megkönnyítése;

3. A Csoportosulás elsődleges feladata a területi együttműködés által létrejött  programok, projektek végrehajtása az Európai Unió pénzügyi hozzájárulásával vagy anélkül;

4. A Csoportosulás feladatai:

4.1. A területi együttműködés keretein belül identifikálni, propagálni és végrehajtani a következő területeken létrejövő programokat, projekteket és közös akciókat:

a) közlekedés,

b) gazdaság,

c) idegenforgalom,

d) energetika, a megújuló energiaforrásokra való irányultsággal,

e) kultúra

f) élet – környezet

g) humán erőforrás, oktatás, ezen belül szoros együttműködés a tercináris oktatás területén

h) a közintézmények együttműködése, ezen belül személyek (szakemberek) cseréje, nemzetközi STÁŽ – amikor egy ideig külföldön dolgozik valaki hivatalos meghívásra 

i) sport

j) egészségügy

k) katasztrófavédelem

4.2. Az Európai Parlament és Tanács 1080/2006 sz. Rendeletével összhangban a területi együttműködés keretein belül identifikálni, propagálni és végrehajtani a következő területeken létrejövő programokat, projekteket és közös akciókat:

b) a vállalkozói szellem ösztönzése, különösen a KKV-k, az idegenforgalom, a kultúra és  a határokon átnyúló kereskedelem fejlesztése;

c) a természeti és kulturális erőforrások közös védelmének és az ezekkel való közös gazdálkodásnak, valamint a természeti és technológiai kockázatok megelőzésének az ösztönzése és javítása;

d) a városi és vidéki térségek közötti kapcsolatok támogatása;

e) az elszigeteltség mérséklése a közlekedés, az információ, továbbá a hírközlő hálózatok és szolgáltatások, valamint a határokon átnyúló vízellátási, hulladékgazdálkodási és energiaellátási rendszerek és létesítmények javított elérhetősége révén;

f) az együttműködés, a kapacitások és az együttes hasznosítás fejlesztése az infrastruktúrák területén, különösen az olyan ágazatokban, mint az egészségügy, a kultúra, az idegenforgalom és az oktatás.

5. A Csoportosulás további feladatai:

a) célkitűzéseinek keretein belül, egyéb egyedi fellépések, programok, projektek végrehajtása az Európai Unió pénzügyi hozzájárulásával vagy anélkül;

b) önálló gazdálkodásának keretein belül, céljai elérése érdekében, korlátolt felelősségű szerepvállalására figyelemmel, vállalkozási tevékenység folytatása; 

c) tudatosítani működési területén a gazdasági, társadalmi kohézió megerősítését célzó területi együttműködés helyi, nemzeti szinten megjelenő, valamint határokon átnyúló versenyelőnyeit, ezen versenyelőnyök elérésének alapvető feltételeit megszerzésük folyamatát, valamint a tagok ebben vállalható feladatát ; 

d) biztosítani a célok és feladatok eléréshez, illetve megvalósításához szükséges személyi és anyagi feltételek, know-how, valamint adatok, információk szabad áramlását, valamint a Csoportosulás tevékenysége eredményeinek széleskörű megismerhetőségét. 

e) az Európai Unió által létrehozott intézmények keretein belül a regionális politikát érintő döntések során a Csoportosulás érdekeinek érvényesítése; 

f) megfelelő pénzügyi feltételek biztosítása esetén brüsszeli képviselet létrehozása és működtetése.

VI. Cikk

A CSOPORTOSULÁS MŰKÖDÉSE, MEGSZÜNTETÉSE ÉS SZÉTVÁLÁSA
1. A Csoportosulás az illetékes nyilvántartási hivatalban való nyilvántartásba vételének napjától határozatlan ideig működik. Az Alapszabály és az Egyezmény módosításával, a Rendelet 4. és 5. cikkével összhangban a működési időtartam határozott idejűre változtatható.
2. A Csoportosulás dönthet beolvadásról, a csoportosulás más csoportosulással való összeolvadásáról vagy a csoportosulás szétválásáról.

3. Beolvadás esetén a megszüntetett Csoportosulás vagyona arra a csoportosulásra száll, amelybe beolvadt a beolvadásról szóló szerződésben meghatározott nappal, különben pedig a beolvadás nyilvántartásba vétel napján.

4. Összeolvadás esetén a Csoportosulás vagyona az összeolvadással létrejövő csoportosulásra száll az összeolvadásról szóló szerződésben meghatározott nappal, különben pedig az összeolvadás nyilvántartásba vétel napján.

4. A taggyűlés dönthet a Csoportosulás szétválásáról. Szétválás esetén a megszüntetett Csoportosulás vagyona a szétválással létrejövő csoportosulásokra száll egyenlő arányban, amennyiben a taggyűlés a szétválásról döntő határozatában másként nem rendelkezik.

VII. Cikk

A CSOPORTOSULÁS MEGSZÜNTETÉSE ÉS MEGSZŰNÉSE 
1. A Csoportosulás megszűnik:

a) a taggyűlés megszüntetésről szóló határozatában meghatározott napon, különben azzal a nappal, amikor a határozatot elfogadták, 

b) a taggyűlés jogutód nélküli beolvadásáról, az összeolvadásról vagy a szétválásáról szóló határozatával

c) a bírósági határozatban a megszüntetés napjaként meghatározott napon, különben a határozat jogerőre emelkedésekor,

d) a csődeljárás megszüntetésével a tervezeti határozat teljesítését követően, vagy a csődeljárás megszüntetésével, mivel az adós vagyona nem fedezi a kiadások megtérítését és a csődbiztos díját, vagy a vagyoni hiány miatt tett csődeljárási javaslat elutasításával, vagy a csődeljárás felfüggesztésével vagyoni hiány miatt, vagy a csődeljárás megszüntetésével vagyoni hiány miatt, vagy a csődeljárás megszüntetésével a végleges nyereségtervezet teljesítését követően.


2. A bíróság a Nyilvántartási Hivatal, az állami szerv vagy azon személy javaslatára, aki igazolni tudja jogi érdekét, dönt a Csoportosulás megszüntetéséről és végelszámolásról, ha
a) a Csoportosulás több mint egy évig nem teljesíti az alapításkor meghatározott célt,
b) a Csoportosulás kiadásai és költségei aránytalanul magasabbak az alapításkor meghatározott cél megvalósításának mértékénél,
c) a Csoportosulás tevékenységéből származó bevételeit használja és az így szerzett vagyon ellentétes a hatályos jogszabályokkal

d) nem felel meg az EGTC-ről szóló törvény 8. § (1) bekezdésben meghatározott feltételeknek.


3. Amennyiben a Csoportosulást az Egyezmény VII. Cikk 2. b) pontja alapján megszüntették, a korábbi alapító tagok és szerveinek tagjai legkorábban a megszüntetett Csoportosulás kötelezettségei rendezését követő három év után hozhatnak létre újabb csoportosulást, illetve lehetnek tagjai már létező csoportosulásnak.


4. A bíróság a Nyilvántartási Hivatal, az állami szerv vagy azon személy javaslatára, aki igazolni tudja jogi érdekét, dönthet a Csoportosulás megszüntetéséről és végelszámolásról, ha:

a) az elmúlt 12 hónapban nem tartottak taggyűlést,
b) a hivatali idő lejártát követően 6 hónapig nem választották meg a Csoportosulás szerveit,
c) nem küldik meg a nyilvántartási hivatalnak az EGTC törvény 31. § (3) bekezdése szerinti éves beszámolót.

5. A Csoportosulás a nyilvántartásából való törlés napjával szűnik meg. Megszűnését megelőzi a végelszámolással vagy a végelszámolás nélküli megszüntetés. Nem kötelező a felszámolás, ha a Csoportosulás vagyona beolvadást, összeolvadást vagy szétválást követően más csoportosulásra száll át. A Csoportosulás végelszámolásakor és megszűnésekor érvényesülnek az Európa Parlament és az Európai Tanács 1082/2006 sz. rendeletének, és a későbbi jogszabályokkal teljes szövegű 90/2008 sz. az európai területi együttműködési csoportosulásról és az 540/2001 sz. állami statisztikáról és annak módosításáról szóló törvény megfelelő rendelkezései.
VIII. Cikk

A CSOPORTOSULÁS TAGJAINAK JEGYZÉKE
1. A Csoportosulás tagjainak jegyzékét az Egyezmény 1. sz. melléklete tartalmazza. 
2. Az alapítást követően a Csoportosulás tagjainak száma, a Csoportosulás legfőbb szervének döntése alapján, az Egyezmény és Alapszabály módosításával, a Rendelet 4. és 5. cikkével összhangban változtatható.
IX. Cikk

AZ EGYEZMÉNY ÉRTELMEZÉSÉNEK ÉS VÉGREHAJTÁSÁNAK JOGA
1. Az Egyezmény értelmezése és végrehajtása az Egyezményében a Csoportosulás székhelyeként megjelölt állam, a Szlovák Köztársaság jogrendje szerint történik. 

2. Az Egyezmény és a vonatkozó szabályozások értelmezése és végrehajtása nem sértheti a tagállam közrendre, közbiztonságra, közegészségügyre, közerkölcsre vagy közérdekére vonatkozó rendelkezéseit. Ennek bekövetkezése esetén az adott tagállam megtilthatja a a saját területén folyó ilyen tevékenységet,  vagy előírhatja a joga alapján létrehozott tagok kilépését a Csoportosulásból.

3. Fenti tilalmak nem képezhetik az önkényes megkülönböztetés eszközét vagy a Csoportosulás tagjai közötti területi együttműködés rejtett korlátozását.

X. Cikk

KÖLCSÖNÖS ELISMERÉSEKRE VONATKOZÓ MEGÁLLAPODÁSOK
1. A Csoportosulás nem a Szlovák Köztársaság joga szerinti tagjai tudomásul veszik a Szlovák Köztársaság nemzeti jogának a Csoportosulásra vonatkozó – e tárgyban hatályos közösségi joggal, valamint a Csoportosulás Egyezményével és Alapszabályával összhangban lévő – alkalmazását.

2. A Csoportosulás nem a Szlovák Köztársaság joga szerinti tagjai tudomásul veszik a Szlovák Köztársaság nemzeti joga szerinti ellenőrző hatóságok Csoportosulásra vonatkozó hatáskörét, valamint feladataik végzéséhez nyújtandó együttműködés szükségességét.

3. A Csoportosulás tagjai figyelemmel vannak azon tényre, hogy amennyiben a Csoportosulás tevékenysége által érintett területen még nem fogadtak el nemzeti szabályozást felülíró közösségi szabályozást, ez esetben az adott tagállamok közötti, hatályos, kölcsönös elismerési megállapodások válnak irányadóvá. 

4. A Csoportosulás tagjai arra törekednek, hogy a kölcsönös elismerés a tagállamok egymás szabályaiba és felügyeletébe vetett bizalom megerősítése érdekében hatékonyan működjön, különösen a határokon átívelő adminisztratív együttműködés elősegítése terén. 

XI. Cikk

AZ EGYEZMÉNY MÓDOSÍTÁSA ÉS KIEGÉSZÍTÉSE
1. Az Egyezmény módosítása vagy kiegészítése kizárólag írásban, függelék formájában történhet meg.

2. A Csoportosulás bármely tagja javasolhatja az Egyezmény módosítását vagy kiegészítését. 

3. Az Egyezmény javasolt módosítási szövegét írásban kell benyújtani a Csoportosulás elnökének, aki azt haladéktalanul, legkésőbb annak kézhezvételétől számított 15 napon belül véleményezésre megküldi a Csoportosulás tagjainak, akiknek kötelessége írásban véleményt nyilvánítani a megküldött javaslatról a kézhezvételtől számított 30 napon belül.

4. Az Egyezmény módosítását és kiegészítését a taggyűlés hagyja jóvá, a jóváhagyáshoz a Csoportosulás minden tagjának egyhangú támogatása szükséges. Az Egyezmény módosítása vagy kiegészítése során a Rendelet előírásaival összhangban kell eljárni. (4. és 5. cikk)

5. A módosítást vagy a bejegyzett tények megszűnését az elnök legkésőbb 14 munkanapon belül köteles bejelenteni az illetékes  nyilvántartási hivatalnak.

XII. Cikk

VITÁS KÉRDÉSEK RENDEZÉSE
1. Amennyiben az Egyezmény értelmezésével vagy alkalmazásával kapcsolatban két vagy több tag között vita merül fel, a tagok tárgyalás révén vagy egyéb békés úton keresik a vitás kérdés megoldásának lehetőségét.

2. A vitás kérdések rendezési eljárását az Alapszabály határozza meg.
XIII. Cikk

ELFOGADÁS, JÓVÁHAGYÁS ÉS CSATLAKOZÁS
1. Jelen Egyezményt az alapító tagok arra feljogosított képviselőik aláírása révén fogadják el.

2. A Csoportosuláshoz további tagok a Rendelet, a Törvény és az Alapszabály előírásai szerint, a Csoportosulás nyilvántartásba vételi napjától csatlakozhatnak. 
XIV. Cikk

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
1. Jelen Egyezmény az 1. sz. melléklettel együtt az aláírás napján lép hatályba. 

2. Azokban a kérdésekben, amelyeket ez az Egyezmény nem szabályoz, a Szlovák Köztársaság jogrendjében hatályos általánosan kötelező jogszabályok rendelkezései irányadók.

3. Jelen Egyezmény szlovák nyelven íródott, melyről hiteles magyar nyelvű fordítás készült. Mindkét szöveg egy-egy eredeti példánya a Csoportosulás elnökénél kerül letétbe helyezésre. 

4. A tagok az Egyezményt elolvasták, a tartalmát megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyezőt, erre szabályszerűen felhatalmazott képviselőjük révén a mai napon aláírták.
Komárom,  ..............................
	
	
	

	Zatykó János

Dél-Komárom Város polgármestere
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	Michl József

Tata Város polgármestere

(Magyarország)
	
	JUDr. Margita Zemková

ÓgyallaVáros polgármestere

(Szlovákia)

	
	
	

	
	
	

	Dr. Udvardi Erzsébet

Kisbér Város polgármestere

(Magyarország)
	
	Árpád Horváth

Gúta Város polgármestere

(Szlovákia)


Az Egyezmény 1. sz. melléklete

Pons Danubii Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulás tagjainak jegyzéke

1. Észak-Komárom város (Szlovák Köztársaság)

2. Ógyalla város (Szlovák Köztársaság)

3. Gúta város (Szlovák Köztársaság) 

4. Komárom város (Magyar Köztársaság)

5. Tata város  (Magyar Köztársaság)

6. Kisbér város (Magyar Köztársaság)

3.sz. melléklet
   A PONS  DANUBII  KORLÁTOLT  FELELŐSSÉGŰ  

  EURÓPAI  TERÜLETI  EGYÜTTMŰKÖDÉSI CSOPORTULÁS 

     A L A P S Z A B Á L Y A
 Az alapító tagok, 

· hivatkozva a 2006. július 5-én, az Európai Parlament és Tanács (EK) által elfogadott az Európai Parlament és Tanács európai területi együttműködési csoportosulásokról szóló 1082/2006/EK rendeletére (a továbbiakban: Rendelet), a Szlovák Köztársaság Nemzeti Tanácsa által elfogadott az európai területi együttműködési csoportosulásról szóló 90/2008 sz. törvényre, és a későbbi jogszabályokkal teljes szövegű, állami statisztikáról szóló 540/2001 sz. törvényre (a továbbiakban:Törvény),
· figyelemmel a Pons Danubii Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulás megalapítását elhatározó Egyezmény (a továbbiakban: Egyezmény) Alapszabályában foglalt Szerződések, Alapszabályok, Jegyzőkönyvek, Nyilatkozat, valamint  Célkitűzések elveire és szellemiségére
az alábbi feltételek mellett, európai területi együttműködési csoportosulást alapítanak:
 I. Fejezet

A CSOPORTOSULÁS CÉLJA

1. A Pons Danubii Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulás (a továbbiakban: Csoportosulás) általános célja a tagjaik közötti együttműködés, az V. Fejezet 1. pontja szerint meghatározott terület határain belül, a gazdasági és társadalmi kohézió megerősítése, elősegítése érdekében.

II. Fejezet
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK
1. A tagok az Egyezmény előírásainak egyértelmű, átlátható és következetes megvalósítása érdekében létrehozzák és fenntartják a Csoportosulás fenntartható működéséhez szükséges jogi kereteket, valamint egyéb szabályozást, ezek alatt értve különösen a Csoportosulás működésére, hatáskörére és döntéshozatali eljárásaira vonatkozó Alapszabály elfogadását.
2. Valamennyi tag arra törekszik, hogy a Csoportosulás tagjai, valamint a Csoportosulás működési területén a tagokkal kapcsolatban lévő szervezetek és hatóságok segítséget nyújtsanak a Csoportosulás tevékenységéhez, céljai eléréséhez, így különös tekintettel az ezzel kapcsolatos információkhoz és adatokhoz történő hozzáféréshez, a vonatkozó projektek előkészítéséhez és azok végrehajtásához.

3. Valamennyi  tag gondoskodik a Csoportosulás célját elősegítő szövetségek, csoportok és egyéb szervezetek – a Csoportosulás tevékenységét érintő, adat- és titokvédelmi szabályokat nem sértő módon – adattal és információval történő ellátásáról és biztosítja, hogy ezen szervezetektől a kért és szükséges adat, illetve információ a Csoportosulás adatok és információk kezelésére feljogosított szervéhez eljusson.

4. Lehetőségeihez képest valamennyi tag elősegíti az Egyezmény céljainak megvalósulását a nemzetközi döntéshozatali folyamatokban, valamint a nemzetközi szervezetekben. 

5. Valamennyi tag a maga illetékességi területén biztosítja, hogy az Egyezmény céljaival összhangban, a Csoportosulás tevékenységében résztvevő természetes és jogi személyek az Egyezmény megvalósításában zavartalanul részt vehessenek.

III. Fejezet

A CSOPORTOSULÁS CÉLJAI ÉS FELADATAI

1. A Csoportosulás célja, hogy az Európai Unió társfinanszírozásában, területi együttműködésben megvalósuló programok végrehajtása révén, a Csoportosulás jogi személyiségének előnyeit kiaknázva, a III. cikk 1. pontja szerint meghatározott települések közigazgatási határain belül, lehetővé tegye és előmozdítsa a gazdasági és társadalmi kohézió elősegítését, megerősítését.
2. A Csoportosulás konkrét célja:

a) határ menti kohézió létrehozása a Csoportosulás egész területén;

b) projektek végrehajtása a közös stratégiai fejlesztések érdekében;

c) a Csoportosulás tagtelepüléseinek területén élő polgárok minden napi életének megkönnyítése;

3. A Csoportosulás elsődleges feladata a területi együttműködés által létrejött  programok, projektek végrehajtása az Európai Unió pénzügyi hozzájárulásával vagy anélkül;

4. A Csoportosulás feladatai:

4.1. A területi együttműködés keretein belül identifikálni, propagálni és végrehajtani a következő területeken létrejövő programokat, projekteket és közös akciókat:

l) közlekedés,

m) gazdaság,

n) idegenforgalom,

o) energetika, a megújuló energiaforrásokra való irányultsággal,

p) kultúra

q) élet – környezet

r) humán erőforrás, oktatás, ezen belül szoros együttműködés a tercináris oktatás területén

s) a közintézmények együttműködése, ezen belül szakemberek cseréje,

t) sport

u) egészségügy

v) katasztrófavédelem

4.2. Az Európai Parlament és Tanács 1080/2006 sz. Rendeletével összhangban a területi együttműködés keretein belül identifikálni, propagálni és végrehajtani a következő területeken létrejövő programokat, projekteket és közös akciókat:

g) a vállalkozói szellem ösztönzése, különösen a KKV-k, az idegenforgalom, a kultúra és  a határokon átnyúló kereskedelem fejlesztése;

h) a természeti és kulturális erőforrások közös védelmének és az ezekkel való közös gazdálkodásnak, valamint a természeti és technológiai kockázatok megelőzésének az ösztönzése és javítása;

i) a városi és vidéki térségek közötti kapcsolatok támogatása;

j) az elszigeteltség mérséklése a közlekedés, az információ, továbbá a hírközlő hálózatok és szolgáltatások, valamint a határokon átnyúló vízellátási, hulladékgazdálkodási és energiaellátási rendszerek és létesítmények javított elérhetősége révén;

k) az együttműködés, a kapacitások és az együttes hasznosítás fejlesztése az infrastruktúrák területén, különösen az olyan ágazatokban, mint az egészségügy, a kultúra, az idegenforgalom és az oktatás.

5. A Csoportosulás további feladatai:

g) célkitűzéseinek keretin belül, egyéb egyedi fellépések, programok, projektek végrehajtása az Európai Unió pénzügyi hozzájárulásával vagy anélkül;

h) önálló gazdálkodásának keretein belül, céljai elérése érdekében, korlátolt felelősségű szerepvállalására figyelemmel, vállalkozási tevékenység folytatása; 

i) tudatosítani működési területén a gazdasági, társadalmi kohézió megerősítését célzó területi együttműködés helyi, nemzeti szinten megjelenő, valamint határokon átnyúló versenyelőnyeit, ezen versenyelőnyök elérésének alapvető feltételeit megszerzésük folyamatát, valamint a tagok ebben vállalható feladatát ; 

j) biztosítani a célok és feladatok eléréshez, illetve megvalósításához szükséges személyi és anyagi feltételek, know-how, valamint adatok, információk szabad áramlását, valamint a Csoportosulás tevékenysége eredményeinek széleskörű megismerhetőségét. 

k) az Európai Unió által létrehozott intézmények keretein belül a regionális politikát érintő döntések során a Csoportosulás érdekeinek érvényesítése; 

l) megfelelő pénzügyi feltételek biztosítása esetén brüsszeli képviselet létrehozása és működtetése.
 IV. Fejezet

A CSOPORTOSULÁS JOGALANYISÁGA

 1. A Csoportosulás Törvény értelmében jogi személy, amely nyilvántartásba vételével teljes jogi személyiséget szerez. Jogokat szerezhet, kötelezettségeket vállalhat, ingó és ingatlan vagyont szerezhet, illetve azzal rendelkezhet, valamint bíróság, egyéb szervezetek előtt eljárhat.
 V. Fejezet

A CSOPORTOSULÁS TAGJAI, MŰKÖDÉSI TERÜLETE,

 ELNEVEZÉSE ÉS SZÉKHELYE 

1. A Csoportosulást a Magyar Köztársaság és a Szlovák Köztársaság területén elhelyezkedő, és jelen Alapszabályhoz csatolt 1. sz. Melléklet szerinti szlovák és magyar települések önkormányzatai hozzák létre, határozatlan időre. Az 1. sz. melléklet az Egyezmény elválaszthatatlan része. Az alapító tagok nevében a polgármesterek járnak el, mint a települések képviseleti szervei, akik jogosultak saját képviselőiket delegálni a Csoportosulás tagjának.

2. A Csoportosulás  elnevezése:

- szlovák nyelven: Európske zoskupenie územnej spolupráce Pons Danubii s ručením obmedzeným, rövidített elnevezése:, EZÚS Pons Danubii

- magyar nyelven: Pons Danubii Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulás, rövidített elnevezése:, Pons Danubii ETECS
- angol nyelven: Pons Danubii European grouping of territorial cooperation Ltd, rövidített elnevezése: Pons Danubii EGTC.
3. A Csoportosulás székhelye: Námestie generála Klapku 1, 945 01 Komárno, Szlovák Köztársaság.

4. A Csoportosulás területe megegyezik azon szlovákiai és magyarországi tagtelepülésekhez tartozó közigazgatási területekkel, melyeket az Alapszabály 1. sz. Melléklete tartalmaz.

5. Az alapítást követően a Csoportosulás tagjainak száma, a Csoportosulás legfőbb szervének döntése alapján, az Egyezmény és Alapszabály módosításával, a Rendelet 4. és 5. cikkével összhangban változtatható. 
6. A Csoportosulás feladatainak ellátása során a munkanyelv a szlovák és a magyar. 

  VI. Fejezet

A CSOPORTOSULÁS NYILVÁNTARTÁSBA VÉTELE ÉS LÉTREJÖTTE 
1. A Csoportosulás a nyilvántartásba vétel napjával jön létre. A Csoportosulás létrejöttét megelőzi annak a Rendelet 4. cikkével összhangban való megalapítása.

2. A Csoportosulás bejegyzése iránti kérelmet az illetékes nyilvántartási hivatalba kell benyújtani. 

3. A Csoportosulás elnevezésére, a Csoportosulás céljaira, tagjaira és székhelyére vonatkozó részletes adatokat és ezek módosításait a Csoportosulás a bejegyzéstől számított tíz munkanapon belül, közzététel céljából megküldi a Kereskedelmi Közlönynek. A határidőn belül megküldi ugyanezeket az adatokat a Szlovák Köztársaság Statisztikai Hivatalába, az Európai Közösségek Hivatalos Kiadványaiért felelős Hivatalába a Csoportosulás megalapításáról szóló értesítésnek az Európai Unió Hivatali Közlönyében való közzétételére irányuló kérelemmel együtt.

4. A Csoportosulás létrejöttéig a Csoportosulás létrejöttével kapcsolatos ügyekben választott együttesen vagy képviselő útján járnak el.
5. Az alapítók vagy az általuk választott képviselő által a Csoportosulás létrejöttéig a Csoportosulás nevében vállalt kötelezettségekért az alapítók együttesen és oszthatatlanul felelnek. Az így keletkezett kötelezettségek a Csoportosulás létrejöttével átszállnak a Csoportosulásra, amennyiben a Csoportosulás taggyűlése három hónapon belül azokat el nem utasítja. 

6. A Csoportosulás nyilvántartásba vétel napjától határozatlan ideig működik. Az Egyezmény és az Alapszabály módosításával, a Rendelet előírásaival összhangban (4. és 5. cikk) a működési időtartam határozott idejűre változtatható.
VII. Fejezet
A CSOPORTOSULÁS MEGSZŰNÉSE ÉS MEGSZÜNTETÉSE
1. A Csoportosulás megszűnik: a  közgyűlésnek a megszüntetésről szóló határozatában szereplő napon, különben azzal a nappal, amikor a határozatot elfogadták, 

a) a közgyűlés jogutód nélküli beolvadásról, összeolvadásról vagy szétválásról szóló határozatával,

b) a bírósági határozatban a megszüntetés napjaként meghatározott napon, különben a határozat jogerőre emelkedésekor,

c) a csődeljárás megszüntetésével a tervezeti határozat teljesítését követően, vagy a csődeljárás megszüntetésével, mivel az adós vagyona nem fedezi a kiadások megtérítését és a csődbiztos díját, vagy a vagyoni hiány miatt tett csődeljárási javaslat elutasításával, vagy a csődeljárás felfüggesztésével vagyoni hiány miatt, vagy a csődeljárás megszüntetésével vagyoni hiány miatt, vagy a csődeljárás megszüntetésével a végleges nyereségtervezet teljesítését követően.

2. Amennyiben a Csoportosulás

a) beolvadással szűnik meg, a Csoportosulás vagyona - a beolvadásról szóló szerződésben meghatározott napon, illetve a beolvadás nyilvántartásba vétele napján - arra a csoportosulásra száll, amelybe beolvadt;

b) összeolvadással szűnik meg, a Csoportosulás vagyona - az összeolvadásról szóló szerződésben meghatározott napon, illetve az összeolvadás nyilvántartásba vétele napján - az összeolvadással létrejövő csoportosulásra száll;

c) szétválással szűnik meg, a megszüntetett Csoportosulás vagyona, egyenlő arányban a szétválással létrejövő csoportosulásokra száll, amennyiben a közgyűlés a szétválásról döntő határozatában másképpen nem rendelkezik.

3. A bíróság a Nyilvántartási Hivatal, az állami szerv vagy azon személy javaslatára, aki igazolni tudja jogos érdekét, dönt a Csoportosulás megszüntetéséről és végelszámolásáról, amennyiben:

a)  a Csoportosulás több mint egy évig nem teljesíti az alapításkor meghatározott célt,

b)  a Csoportosulás kiadásai és költségei aránytalanul magasabbak az alapításkor meghatározott cél megvalósításának mértékénél,

c) a Csoportosulás tevékenységéből származó bevételeit használja és az így szerzett vagyon ellentétes a hatályos jogszabályokkal,

d) nem felel meg az EGTC-ről szóló törvény 8. § (1) bekezdésben meghatározott feltételeknek.


4. Amennyiben a Csoportosulást ezen fejezet 3. b) pont alapján megszüntették, a korábbi alapító tagok és szerveinek tagjai legkorábban a megszüntetett Csoportosulás kötelezettségeinek rendezését követő három év után hozhatnak létre újabb csoportosulást, illetve lehetnek tagjai már létező csoportosulásnak.


5. A bíróság a Nyilvántartási Hivatal, az állami szerv vagy azon személy javaslatára, aki igazolni tudja jogos érdekét érdekét, dönthet a Csoportosulás megszüntetéséről és végelszámolásról, amennyiben:

a) a)az elmúlt 12 hónapban nem tartottak közgyűlést,

b) a hivatali megbizatási időtartam lejártát követően 6 hónapig nem választották meg a Csoportosulás szerveit,

c)  nem küldik meg a nyilvántartási hivatalnak az EGTC törvény 31. § (3) bekezdése szerinti éves beszámolót.

6. A Csoportosulás a nyilvántartásból való törlés napjával szűnik meg. Megszűnését megelőzi a végelszámolással vagy a végelszámolás nélküli megszüntetés. Nem kötelező a felszámolás, ha a Csoportosulás vagyona beolvadást, összeolvadást vagy szétválást követően más csoportosulásra száll át. A Csoportosulás végelszámolásakor és megszűnésekor érvényesülnek az Európa Parlament és az Európai Tanács 1082/2006 sz. rendeletének, és a későbbi jogszabályokkal teljes szövegű, az európai területi együttműködési csoportosulásról szóló 90/2008 sz. törvény és az állami statisztikáról és annak módosításáról szóló 540/2001. sz. törvény megfelelő rendelkezései.
VIII. Fejezet

A CSOPORTOSULÁS SZERVEI, AZOK HATÁSKÖREI

1. cikkely

1. Tevékenysége során a Csoportosulás szervei útján stratégiai és operatív menedzseri tevékenységet végez, illetve tevékenysége során különösen: elbírál, állást foglal, javasol, előkészít, dönt, végrehajt. 

2. A Csoportosulás szervei:

a) Közgyűlés

b) Igazgató

c) Felügyelő Bizottság  

d) Titkárság

3. A Csoportosulás tisztségviselői: a Közgyűlés elnöke, a Közgyűlés alelnöke, igazgató, a Felügyelő Bizottság tagjai.
4. A Csoportosulás tagjainak képviselőire a jogszabályoknak megfelelő jogok és kötelezettségek vonatkoznak. Ezek a jogok különösen: kezdeményezési jog, jóváhagyási jog, tárgyalási jog, betekintési jog.
5. A tagok képviselői jogosultak a tisztségviselők megválasztására, illetve tisztségekbe választhatók. A tagok képviselőinek kötelességei különösen: eleget tenni az alapítással és tagsággal összefüggő bejelentési kötelezettségnek, részt venni a Csoportosulás közgyűlésének és szerveinek ülésein, segíteni a Csoportosulás szerveinek hatékony működését, valamint a meghatározott módon, határidőre és mértékben a tagsági díjat megfizetni.

2. cikkely

A  Közgyűlés
1. A Közgyűlés a Csoportosulás legfőbb szerve. A Közgyűlés a Csoportosulás tagjainak képviselőiből áll.

2. A Közgyűlés tagjait a Csoportosulás tagjainak képviselői alkotják, ezek száma az alakuláskor 6 fő. A jogi személyek abban az esetben is kötelesek képviseltetni magukat, ha egy tagállamból több jogi személy is tagja a Csoportosulásnak.
3. A Közgyűlés tagsága tagjai közül megválasztja a Közgyűlés elnökét és alelnökét, aki az elnök távollétében helyettesíti a Közgyűlés elnökét. A megbízatási időszak 4 év.

4. A Közgyűlés kizárólagos jogkörébe tartozik:
a) az Egyezmény és az Alapszabály jóváhagyása, módosítása és kiegészítése,

b) a Csoportosulás költségvetésének, hosszútávú programjának és éves tevékenységi tervének jóváhagyása,
c) az éves zárszámadás, az év végi gazdasági és működési beszámoló jóváhagyása, 

d) a nyereség felhasználásáról és a veszteségek megtérítéséről és ezek kiegyenlítési módjáról szóló döntés meghozatala legkésőbb a következő könyvelési időszak végéig,

e) a Csoportosulás megszüntetéséről, beolvadásáról, összeolvadásáról és szétválásáról szóló döntés,

f) döntés a Nyilvántartásban szereplő tények módosítására vonatkozó javaslatokról,

g) a Közgyűlés elnökének és alelnökének megválasztása,

h) az igazgató megválasztása, visszahívása és alkalmazási feltételeinek meghatározása,

i) a Felügyelő Bizottság tagjainak megválasztása és visszahívása,

j) a Csoportosulás ingatlanvagyonát érintő jogügyletek jóváhagyása,
k) a Csoportosulás nevében eljáró igazgató jogkörének korlátozásáról való döntés,

l) új tag felvételéről vagy tagkizárásról, valamint a tagdíj nagyságáról való döntés,
m) könyvvizsgáló megválasztása és visszahívása,
n) az igazgatóval vagy a Felügyelő Bizottság tagjával (revizorral) szembeni kártérítési jog érvényesítése,

o) szervezeti és működési szabályzat jóváhagyása, amely nem állhat ellentétben a jogszabályokkal és a Csoportosulás Alapszabályával,
p) a Titkárság munkavállalói számának jóváhagyása a Közgyűlés Elnökének javaslata alapján,
r) a 10.000 eurót meghaladó szerződések vagy kötelezettségvállalások igazgató általi aláírásának jóváhagyása,. 
s) további olyan ügyekben való döntések, amelyet jogszabályok és az Alapszabály előírnak, illetve amelyek nem tartoznak a Csoportosulás más szerveinek kizárólagos hatáskörébe.
5. A Közgyűlés szükség szerint, de évente legalább két alkalommal ülésezik. A Közgyűlés összehívását felügyelő bizottság vagy a tagság 1/3-a javasolhatja, a javaslat kézhezvételét követő 14 napon belül a Közgyűlést össze kell hívni.

6. A Közgyűlést a Közgyűlés elnöke hívja össze, készíti elő és vezeti. A meghívó kiküldése és a Közgyűlés napja között legalább 8 napnak kell eltelnie. A meghívó tartalmazza az ülés helyét, idejét és napirendjét. A meghívót a Csoportosulás minden tagjának el kell küldeni, ugyanakkor ki kell függeszteni a Csoportosulás székhelyén elhelyezett nyilvános hirdetőtáblán, és közzé kell tenni a Csoportosulás honlapján is.

7. A Közgyűlés határozatképes, ha a Csoportosulás tagjai képviselőinek több mint fele jelen van. A határozatlanképtelen Közgyűlés után 2 órával összehívott Közgyűlés a jelenlévők létszámára tekintet nélkül határozatképes, ha ezt a tényt a meghívó tartalmazza. Ebben az esetben nem érvényesül a 8 napos határidő.

8. Érvényes határozathozatalhoz a Közgyűlés összes tagjának egyszerű többséggel meghozott döntése szükséges, kivéve:

a) az Egyezmény és az Alapszabály  kiegészítését és módosítását,

b) a Csoportosulás megszüntetéséről, beolvadásáról, összeolvadásáról és szétválásáról szóló döntést,
c) az igazgató választása és visszahívása,

d) a Felügyelő Bizottság tagjainak választása és visszahívása,

e) tagok felvétele vagy kizárása,
amely esetekben a tagság egyhangú döntésére van szükség, az e) pont kivételével, amikor a szavazásból ki van zárva az a tag, akinek a kizárásáról döntenek. A Közgyűlés a döntéseit határozat formájában hozza.

9. A Csoportosulás tagjának képviselőjét írásos meghatalmazással rendelkező személy helyettesítheti a Közgyűlés ülésén. Önkormányzati (települési) tagok esetében elsődlegesen a polgármester jár el, de akadályoztatása esetén, nevében és helyette eljáró alpolgármestert, illetve alpolgármestereket jogosult delegálni.

10. A Közgyűlés ülése nyilvános. A Csoportosulás tagjainak képviselőin kívül előzetes írásbeli jelentkezés alapján mások is részt vehetnek az ülésen.

11. A Közgyűlés üléséről jegyzőkönyv készül, melyet a Közgyűlés elnöke és a jegyzőkönyv készítője ír alá. Az aláírt jegyzőkönyv másolatát az üléstől számított 15 napon belül a Csoportosulás minden tagjának kézbesíteni kell. Ha az elfogadott határozat jellege, vagy egyéb körülmény megköveteli, ez a határidő figyelmen kívül hagyható. A jegyzőkönyveket a Csoportosulás fennállásának időtartama alatt meg kell őrizni.
A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell különösen:

a) a Közgyűlés idejét és helyét,

b) a Csoportosulás tagjainak jelenlévő képviselőinek névsorát,

c) a határozatok szövegét, 

d) a szavazások eredményeit.

12. Ez elfogadott határozatok szövegét egyidejűleg legalább 30 napos időtartamra közzé kell tenni a Csoportosulás székhelyén elhelyezett nyilvános hirdető táblán és a Csoportosulás honlapján.
3. cikkely

 A Közgyűlés elnöke

1. A Közgyűlés tagjai közül választja meg a Közgyűlés elnökét és alelnökét, aki az elnök távollétében helyettesíti a Közgyűlés elnökét. A megbízatási időszak 4 év.
2. A Közgyűlés üléseit a Közgyűlés elnöke hívja össze, melyeken ő elnököl, és javaslatot tesz azok tárgyalási rendjére.
3. Az elnök képviseli a Csoportosulást harmadik személlyel szemben a Közgyűlés hatáskörébe tartozó ügyekben és azokban az ügyekben, melyek nem tartoznak az igazgató hatáskörébe.
4. A Közgyűlés elnökének jogai és kötelezettségei különösen:

a) összehívja, előkészíti és vezeti a Közgyűlést,
b) képviseli a Közgyűlést a Csoportosulás belső ülésein, illetve a külső szervek és szervezetek előtt, 
c) gondoskodik a Csoportosulás tagjaitól, illetve harmadik személyektől kapott pénzeszközök könyveléséről, ellenőrzi azok kezelését és felhasználását,
d) ellenőrzi a kiadási számlákat,

e)  meghatalmazásokat ad ki a pénzügyi intézkedések megvalósítására, 

f) az igazgató aláírása előtt jóváhagyja a harmadik személyekkel kötendő koncepciós és stratégiai szerződések javaslatait és megkötését, 

g) együttműködik a Közgyűlés határozatainak végrehajtásában,

h) ellenőrzi a határozatok teljesítését, az alelnök és az igazgató tevékenységét,

i) javaslatot tesz az igazgató személyére,

j) együttműködik az igazgatóval, a Közgyűlés nevében gyakorolja a munkaadói és ellenőrzési jogköröket az igazgatóval szemben, 

k) további feladatok, amelyeket számára a Közgyűlés vagy az Alapszabály kijelöl.

5. A  Közgyűlés elnökének tisztsége megszűnik:

a) a megbízatási időszak leteltével,

b) a tisztségről való írásbeli lemondással, amely a benne megadott napon, de legkorábban a Közgyűlés alelnökéhez történő kézbesítése napján lép hatályba,

c) a tisztségből való visszahívással, 

d) polgármesteri tisztségének megszűnése, illetve megszüntetése napján;

e) a Csoportosulás megszűnésével.

f) halállal, vagy holttá nyilvánítás esetén.


4. cikkely

A Közgyűlés alelnöke 

1. Az elnököt távollétében teljes jogkörrel a Közgyűlés alelnöke helyettesíti.
2. A Közgyűlés alelnökének jogai és kötelezettségei különösen:

a) együttműködik a Közgyűlés elnökével a Közgyűlés általános működésének igazgatása terén,

b) az elnök távollétében helyettesíti őt,

c) kezdeményezi és tartja a kapcsolatot a különböző szervezetekkel és intézményekkel,

d) a Csoportosulás szakmai tevékenységének elmélyítésének érdekében kezdeményezi, tartja és fejleszti a nemzetközi szakmai kapcsolatokat,

e) az igazgató felé pályázati projekt javaslatokat kezdeményez,

f) az elnöki tisztség megszűnése esetén, az új elnök megválasztása érdekében, 30 napon belül kezdeményezi a Közgyűlés összehívását;

g) további feladatok, amelyeket a Közgyűlés vagy az Alapszabály számára kijelöl. 

3. A Közgyűlés alelnökének tisztsége megszűnik:

a) a megbízatási időszak leteltével,

b) a tisztségről való írásbeli lemondással, amely a benne megadott napon, de legkorábban a Közgyűlés elnökéhez történő kézbesítése napján lép hatályba,

c) a tisztségből való visszahívással, 

d) polgármesteri tisztségének megszűnése, illetve megszüntetése napján;

e) a Csoportosulás megszűnésével.

f) halállal, vagy holttá nyilvánítás esetén.

5. cikkely


Igazgató
1. Az igazgató képviseli a Csoportosulást és eljár annak nevében. Döntést hoz a Csoportosulást érintő minden olyan ügyben, amit törvény, egyezmény vagy Közgyűlés határozat nem utal a Csoportosulás más szerveinek hatáskörébe.

2. Igazgatónak csak teljes cselekvőképességgel rendelkező és büntetlen előéletű természetes személy választható.

3. Büntetlen előéletű az a természetes személy, aki a Csoportosulás tagállamai szerinti büntető jogszabályok szerint annak tekintendő és ezt 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvánnyal igazolja.

4. Az igazgató köteles szakmai körültekintéssel, valamint a Csoportosulás és annak minden tagjának érdekeivel összhangban végezni a tevékenységét. Köteles különösen megszerezni és a döntéshozatal során figyelembe venni a döntés tárgyát érintő elérhető információkat, titoktartási kötelezettsége terheli a bizalmas információkat és tényeket érintően, melyek harmadik személlyel való megismertetése kárt okozhatna, vagy veszélyeztethetné a Csoportosulásnak és tagjainak érdekeiket. Tevékenységének végzése közben nem helyezheti előnybe saját, vagy csak néhány tag, illetve harmadik személyek érdekeit.

5. Az igazgató Csoportosulás nevében való cselekvési jogát közgyűlési határozat, egyezmény, Alapszabály vagy jogszabály korlátozhatja.
6. Az igazgatót a Közgyűlés választja meg és hívja vissza. Az igazgató megbízatási ideje a megválasztásával kezdődő 4 évre szól.
7. Az igazgató a Közgyűlés ülésein tanácsadói jogkörrel vesz részt. 
8. Az igazgatói tisztsége megszűnik:

a) visszahívással, 

b) a megbízatási időszak leteltével,

c) a tisztségről való lemondással,

d) azzal a nappal, hogy az igazgató nem teljesíti a szerződés, Alapszabály, illetve jogszabályok által előírt feltételeket,

e) halállal, vagy holttá nyilvánítás esetén.

9. Az igazgató írásban nyújthatja be lemondását a Közgyűlésnek. Ebben az esetben az igazgatói megbízatás az írásbeli lemondás kézbesítését követő napon szűnik meg.
10. Az igazgatót a Közgyűlés visszahívja:
a) ha  a Rendelet, az EGTC-ről szóló törvény, az Egyezmény vagy az Alapszabály előírásaival ellentétesen  cselekszik,

b) ha több mint hat egymást követő hónapig nem látja el tisztségét, 

c) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegi a versenytilalmat - saját nevében vagy a saját számlájára köt olyan üzleteket, melyek összefüggnek a Csoportosulás tevékenységével, vagy más személyek felé a Csoportosulás érdekeit sértő, jogosulatlan közvetítő tevékenységet folytat.

11. Az igazgatót a Közgyűlés visszahívhatja:
a) ha orvosi szakvélemény szerint egészségügyi okokból nem képes több mint hat egymást követő hónapig ellátni tisztségét, 
b) ha a Felügyelő Bizottság vagy a Csoportosulás valamely tagja erre javaslatot tesz.
12. Az igazgató a Csoportosulás munkavállalója, megválasztásáról és megbízatásáról a Közgyűlés elnökének javaslatára a Közgyűlés dönt. Az igazgatói tisztség betöltésének feltételeit részletesen a munkaszerződés határozza meg.
13. Az igazgató általános feladata:
a jogszabályokkal, az Alapszabállyal és a szakmai elvárásokkal összhangban megteremteni a hosszútávú és stabil gazdálkodás feltételeit, valamint biztosítani a Csoportosulás folyamatos hatékonyságot az intézményszerű működéssel összefüggően.

14. Az igazgató további feladatai különösen:

a) a Csoportosulás célfeladatai végrehajtásának koordinálása,
b) a Csoportosulás komplex jogi, szerződéses, etikai, pénzügyi (beleértve a bankszámla feletti önálló rendelkezési joggal kapcsolatos bejelentési, bemutatási, nyilatkozattételi kötelezettségek megtételét) és adminisztratív menedzselése, a 10.000 eurót meghaladó szerződések vagy kötelezettségvállalások esetén a Közgyűlés jóváhagyása szükséges,
c) szükségleteinek megfelelően a Csoportosulás kibővítésének koordinálása, a megfelelő dokumentumok kidolgozása és elkészítése,
d) a Csoportosulás könyvelésének jogszabályoknak megfelelő vezetése, az elszámolások elkészítése és ellenőrzése,
e) a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó döntések előkészítése, a Közgyűlési határozatok előkészítéséhez szükséges jelentések, anyagok teljessé tétele, összefoglaló, előzetes és végleges jelentések készítése;

f) a Csoportosulás monitoringjának (a célok és projektek teljesítésének folyamatos pénzügyi és fizikai figyelemmel kísérése) és kontrolingjának (a környezethez való alkalmazkodás hatékonyságának megfigyelése, annak biztosítása és javítása) kialakítása és végzése;

g) a projektekben szereplő hatásmutatók teljesítési arányának figyelemmel kísérése az egyes célok függvényében;

h) a Csoportosulás képviselete, ennek keretében a jogszabályokkal és az Alapszabállyal összhangban lévő szerződéses jogok és kötelezettségek vállalása,
i) a Csoportosulás egészét érintő beszerzések és beruházások operatív irányítása és ellenőrzése,
j) partnerkapcsolatok kiépítése, a Csoportosulás érdekeinek érvényesítése érdekében végzett tevékenység;

k) személyzeti ügyek irányítása, a személyfelvételi eljárásokkal kapcsolatos megállapodások kezelése, munkaszerződések és munkavégzésről szóló szerződések, valamint a velük összefüggő jogügyletekről, azok módosításáról és megszüntetéséről szóló szerződések megkötése, a munkáltatói jogok gyakorlása;

l) a jogszabályok által előírt bejelentési és információ közzétételi kötelezettségek teljesítése,

m) a Csoportosulás képviselete a két érintett tagállam, az Európai Unió vagy egy harmadik állam szervei és intézményei előtt,
n) további feladatok, amelyeket a Közgyűlés, az Alapszabály vagy a jogszabályok számára előírtak.

 6. cikkely

Titkárság

1. A Titkárság az igazgató útmutatásai szerint biztosítja a Csoportosulás folyamatos tevékenységét és a Csoportosulás gyakorlati tevékenységét érintő minden munkát, illetve az Alapszabályban leszögezett célok érdekében végzett tevékenységet, valamint az alaptevékenységet érintő szervezési, adminisztratív és gazdasági tevékenységet.

2. A Titkárság nem önálló jogi személy, és nem rendelkezik saját vagyonnal.

3. A Titkárságot az igazgató irányítja, aki felelős annak tevékenységéért, működéséért és rendjéért.
4.  A Titkárság feladatai, kötelességei és hatásköre:

4.1. Összeállítja a Csoportosulás költségvetését.

4.2. Pénzügyi és könyvelési téren biztosítja a jogszabályok betartását. 

4.3. Kezeli a Csoportosulás teljes pénzügyi gazdálkodását. 

4.4. Intézi a Csoportosulás ügyeit. 

4.5. Vezeti a tagok nyilvántartását és egyéb szükséges nyilvántartásokat. 

4.6. Előkészíti a Közgyűlés üléseit.

4.7. Biztosítja s a Közgyűlés által jóváhagyott szakmai és pénzügyi terveket.

4.8. Végrehajtja a Közgyűlés pénzügyi, könyvelési és nyilvántartási feladatait.

4.9. A Csoportosulás költségvetése alapján felügyeli a Csoportosulás gazdálkodását.

4.10. Biztosítja a pénzeszközök jogszabályoknak megfelelő felhasználását és ellenőrizhető nyilvántartás vezet róluk.

4.11. Biztosítja a Csoportosulás tevékenységének dologi és adminisztratív feltételeit.

4.12.Nyilvántartja a Csoportosulás szervei által jóváhagyott határozatokat és azok végrehajtásának módját.

4.13. Kapcsolatot tart a Csoportosulás tagjaival és szerveinek képviselőivel.

4.14. Szerkeszti a Csoportosulás honlapját és bebiztosítja annak rendes működését.

4.15. Intézi a szakmai programok, események és szakmai tanulmányutak körüli feladatokat.

4.16. Kezeli a megbízás alapján végzett külső munkákat.

4.17. Beszedi a tagdíjakat.

4.18. Archiválja a Csoportosulás iratait és egyéb releváns anyagokat.

4.19. Biztosítja a Csoportosulás üléseinek előkészítését, azok lefolyását, az adminisztratív és szervezési – technikai feladatokat, a dokumentumok előkészítését.

4.20. Elvégzi a Csoportosulás nemzetközi kapcsolataival járó adminisztratív feladatokat, azok technikai kivitelezését és szervezését.

4.21. Folyamatosan támogatja a Csoportosulás tisztségviselőinek tevékenységét, azok zavartalan munkavégzésének érdekében.

4.22. Rendszeres kapcsolatot tart fenn a tagokkal, tájékoztatja őket és tolmácsolja kéréseiket az illetékes szervek felé.

4.23. Biztosítja a Csoportosulás tevékenységével összefüggő jogi dokumentumok és iratok előkészítését.

4.24. Elvégzi az összes, a Csoportosulás határozatai által részére megszabott, valamint az Alapszabályban vagy a munkarendben kijelölt feladatot. 

5. A Titkárság éves költségvetéséről a Közgyűlés dönt. 

6. A Titkárság munkavállalóinak számát a kijelölt feladatok alapján az Közgyűlés Elnökének javaslatára, a Közgyűlés határozza meg. 

7. A Titkárság munkavállalói tekintetében a munkaviszony létrejöttéről, módosításáról és megszüntetéséről szóló döntés az igazgató hatáskörébe tartozik.

8. A Titkárság munkavállalói a Csoportosulás munkavállalói. 

9. A Titkárság a saját adminisztratív tevékenységén kívül csak olyan tevékenységet, munkát végezhet és olyan projektek kivitelezését hajthatja végre, melyek feltételeit (tartalmi és pénzügyi jelentéssel és a tagságot érintő előnyök bemutatásával) a Közgyűlés előzetesen jóváhagyta.

10. A Titkárság az igazgató által kidolgozott és a Közgyűlés által jóváhagyott munkarend szerint végzi tevékenységét. 

7. cikkely

Felügyelő Bizottság

1. A Felügyelő Bizottság a Csoportosulás ellenőrző szerve, amely ellenőrzi a Csoportosulás tevékenységét.

2. A Felügyelő Bizottság tagjai a Csoportosulás tevékenységét érintő minden iratba, feljegyzésbe jogosultak betekinteni és ellenőrzik a könyvelés jogszabályoknak megfelelő vezetését és azt, hogy a Csoportosulás az általánosan kötelező jogszabályokkal, az Egyezménnyel és Alapszabállyal összhangban végzi-e a tevékenységét.

3. A Felügyelő Bizottság különösen:

a) megvizsgálja az éves zárszámadást, az év végi jelentést, a költségvetési koncepciót, és véleményét előterjeszti a Közgyűlésnek,

b) ellenőrzi a könyvelést és az egyéb iratok kezelését,

c) figyelmezteti a Közgyűlést a feltárt hiányosságokra, és javaslatokat tesz eltávolításukra.

4. A Felügyelő Bizottság jogosult:

a) a Közgyűlés rendkívüli ülésének összehívására, ha ezt a Csoportosulás érdekei megkívánják,

b) javaslatot tenni a Közgyűlésnek az igazgató visszahívására,

c) javaslatot tenni az igazgató Csoportosulás nevében gyakorolt jogainak korlátozására,
d) tagjai útján tanácskozási joggal részt venni a Közgyűlés ülésein,
e) figyelmeztetni a Közgyűlést a jogszabályok, az Egyezmény vagy az Alapszabály feltárt megsértésére.

5. A Közgyűlés felé a Felügyelő Bizottság tesz javaslatot a független könyvvizsgáló megválasztására és visszahívására. A független könyvvizsgáló megválasztásáról a Közgyűlés dönt.
6. A Felügyelő Bizottság három tagból áll. A Felügyelő Bizottság tagja csak teljes cselekvőképességű, egyetemi szintű jogi vagy közgazdasági végzettséggel rendelkező, a pénzügyi ellenőrzés vagy könyvvizsgálat területén legkevesebb 5 éves gyakorlattal rendelkező, büntetlen előéletű természetes személy lehet. A büntetlen előéletet 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvánnyal kell igazolni. Az igazgató nem lehet a Felügyelő Bizottság tagja. A Felügyelő Bizottság tagjainak végzettségére és gyakorlatára vonatkozó feltételek alól a Közgyűlés tehet kivételt.
7. A Felügyelő Bizottság tagjait a Közgyűlés választja meg és hívja vissza. A tagok megválasztásához és visszahívásához a Közgyűlés minden tagjának egyhangú jóváhagyására van szükség. 
8. A Felügyelő Bizottság tagjainak megbízatási ideje 6 év. 

9. A felügyelő bizottsági tagság önkéntes. A Felügyelő Bizottság tagja kizárólag a tisztségük ellátása során felmerült, igazolt költségek megtérítésére jogosultak, a hatályos jogszabályok szerint.

10. A Felügyelő Bizottság szervként működik és tagjai közül választ elnököt. A Felügyelő Bizottság tagjai kötelesek személyesen eljárni, helyettesítésük nem megengedett.

11. A Felügyelő Bizottság határozatképes, ha minden tagja jelen van. Határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza.
12. A Felügyelő Bizottság szükség szerint, de évente legalább kétszer ülésezik. A Felügyelő Bizottság üléséről jegyzőkönyv készül, melyet a Felügyelő Bizottság elnöke ír alá. A jegyzőkönyveket a Csoportosulás teljes fennállása alatt meg kell őrizni. 
13. A Felügyelő Bizottság üléseit annak elnöke hívja össze és vezeti. Az ülés okának, céljának és napirendjének megnevezésével az ülés összehívását a Felügyelő Bizottság, vagy a Közgyűlés   bármely tagja írásban kezdeményezheti az elnöknél, aki a kérvény átvételétől számított 30 napon belül köteles összehívni a Felügyelő Bizottság ülését. Ha az elnök nem tesz eleget ennek a kötelességének, a kérvényező jogosulttá válik az ülés összehívására. 
14. A Felügyelő Bizottság maga határozza meg a munkarendjét, melyet a Közgyűlés hagy jóvá.
15. A felügyelő bizottsági tagság megszűnik: 
a) visszahívással,

b) a megbízatási időszak leteltével, vagy a Csoportosulás megbízatási időszak alatti megszűnésével, 

c) a tisztségről való lemondással,

d) halállal vagy holttá nyilvánítással,

e) a cselekvőképesség korlátozásával,

f) ha a büntetlen előéletre vonatkozó feltételnek nem felel meg.

16. A Felügyelő Bizottság tagja a Közgyűlésnek benyújtott írásbeli nyilatkozattal mondhat le tisztségéről. Ilyen esetben a felügyelő bizottsági tagság a Közgyűlésnek benyújtott írásbeli nyilatkozat kézbesítését követő napon szűnik meg.
17. A Felügyelő Bizottság tagját a Közgyűlés visszahívja:
a) ha a hatályos jogszabályokkal, az Egyezménnyel vagy az Alapszabállyal ellentétesen cselekszik,

b) ha hat egymást követő hónapban nem látja el tisztségét, 
c) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegi a versenytilalmat – saját nevében vagy a saját számlájára köt olyan üzleteket, melyek összefüggnek a Csoportosulás tevékenységével, vagy más személyek felé a Csoportosulás érdekeit sértő, jogosulatlan közvetítő tevékenységet folytat.
18. A Felügyelő Bizottság tagját a Közgyűlés visszahívhatja:
a) ha orvosi szakvélemény szerint egészségügyi okokból nem képes egymást követő hat hónapon át ellátni tisztségét, 
b) ha a Felügyelő Bizottság vagy a Csoportosulás valamely tagja erre javaslatot tesz,

c) ha korlátozták a cselekvőképességét, 

d) ha a büntetlen előéletre vonatkozó feltételnek nem felel meg,

19.  A Felügyelő Bizottság tagjává nem választható olyan személy, aki egyúttal

a) a Csoportosulás munkavállalója,

b) gazdasági feladatokat lát el a Csoportosulás keretei közt.

20. A felügyelő bizottsági tagság megszűntének napjától számított legkésőbb 30 napon belül össze kell hívni a Közgyűlés ülését és új felügyelő bizottsági tagot kell választani.

IX. fejezet

A CSOPORTOSULÁS GAZDÁLKODÁSA ÉS VAGYONA

1. A Csoportosulás a tagsági díjakkal, a tagság egyéb önkéntes adományaival, külső támogatók adományaival, szolgáltatások nyújtásából származó bevételekkel és egyéb forrásokból származó pénzeszközökkel gazdálkodik. 
2. A Csoportosulás a tagdíjakat és az egyéb bevételeket elsősorban célkitűzései elérésére használja.

3. A Csoportosulás vagyoni eszközeivel a Közgyűlés által jóváhagyott éves költségvetés szerint gazdálkodik.

4.  A Csoportosulás bevételei különösen:
a) az alapítók és a tagok betétei, tagdíjak, 

b) gazdasági és vállalkozói tevékenységből származó adózás utáni bevételek (pld. rendezvények, reklámtevékenységből, az intézményi háttértevékenységből származó bevételek), 

c) természetes és jogi személyek adományai és ajándékai,

d) örökség,

e) az állam pénzügyi támogatása,

f) pályázatok útján szerzett pénzeszközök,

g) alapok hozzájárulásai,

h) egyéb bevételek.

5. A Csoportosulás vagyonát olyan javak, illetve vagyoni és nem vagyoni jogok és kötelezettségek alkotják, amelyek tulajdonjog tárgyát képezhetik.
6. Elsődleges vagyon. 

6.1. Az elsődleges vagyon az állam, a magasabb területi egység vagy a község vagyonának azon része, melyet az állam, a magasabb területi egység vagy a község, mint a Csoportosulás alapítója vagy tagja befektet a Csoportosulás vagyonába, amely vagyon kizárólag a Csoportosulás alapításakor meghatározott célkitűzések megvalósítására szolgál.
6.2. Az elsődleges vagyon nem zálogosítható el, egyéb módon nem terhelhető, nem használható a Csoportosulás vagy harmadik személy kötelezettségeinek biztosítására sem, nem adható el, nem ajándékozható el, nem adható bérbe vagy használatba. Nem képezi végelszámolás tárgyát.
6.3. Az elsődleges vagyont képező ingatlanokhoz azt a jogalanyt, aki azokat a Csoportosulás vagyonába betette, a dologi tehernek megfelelő jogviszony illeti meg, mely jog bejegyzésre kerül az ingatlan nyilvántartásba. 

7. A Csoportosulás egész vagyonával kezeskedik kötelezettségeiért, tekintet nélkül azok természetére. A Csoportosulás tagjai csak a saját, be nem fizetett betéteik nagyságáig kezeskednek a Csoportosulás kötelezettségeiért. 
8. Figyelemmel arra, hogy a Szlovák Köztársaság Nemzeti Tanácsa által elfogadott az európai területi együttműködési csoportosulásról szóló 90/2008 sz. törvény szerint a Csoportosulás szlovákiai tagjainak felelőssége a saját be nem fizetett betéteik magasságáig korlátozott, a magyar jog szerint alapított tagok a saját felelősségüket ugyanilyen mértékben korlátozzák.

9. Örökség, természetes vagy jogi személyek ajándékainak illetve hozzájárulásainak elfogadásáról vagy elutasításáról a Közgyűlés dönt. 

10. Ha természetes vagy jogi személy konkrét célra ajándékot vagy hozzájárulást ad a Csoportosulásnak, a Csoportosulás csak azon személy hozzájárulásával használhatja fel azt más célra, ha a más irányú felhasználáshoz az ajándékozó vagy hozzájáruló személy előzőleg hozzájárult.

11. A Csoportosulás a saját pénzeszközeit pénzintézetek számláin kezeli.

12. A Csoportosulás csak abban az esetben végezhet vállalkozói tevékenységet, ha így célszerűbben tudja hasznosítani vagyonát, és nem veszélyezteti a Csoportosulás megalakulásakor meghatározott célokat.

13. A Csoportosulás nem vehet részt más személyek vállalkozásában, és nem köthet csendestársi szerződést sem.
14. A Csoportosulás vagyona csak, az Egyezményben és Alapszabályban meghatározott feltételekkel összhangban használható fel, valamint a Csoportosulás kiadásainak és költségeinek megtérítésére. A Csoportosulás tevékenységének biztosításához elengedhetetlenül szükséges kiadások és költségek nagyságát a Közgyűlés évente, a költségvetésben határozza meg.

15. A Csoportosulás gazdálkodását az igazgató irányítja, ellenőrzését a Közgyűlés elnöke és a Felügyelő Bizottság végzi.
16. A könyvelési és költségvetési, valamint az egyéb pénzviteli szabályok tekintetében a Csoportosulás tagjaival való kapcsolatban, elsősorban a Szlovák Köztársaság jogszabályai, különösen a 431/2002 Z.z. számú, későbbi jogszabályokkal teljes szövegű könyvviteli törvény és az 595/2003 számú, későbbi jogszabályokkal teljes szövegű jövedelemadóról szóló törvény előírásai irányadók.

17. A Csoportosulás első üzleti éve nyilvántartásba vételének napján kezdődik és ugyanazon év december 31-én ér véget. A következőkben az üzleti év azonos a naptári évvel.

 A Csoportosulás első könyvelési időszaka nyilvántartásba vételének napján kezdődik és ugyanazon év december 31-én ér véget. A következőkben az könyvelés időszak azonos a naptári évvel.

18. A Törvény 30.§ (3) bekezdésében meghatározott esetekben az évi zárszámadást könyvvizsgálónak kell hitelesítenie. A zárszámadás egy, az auditor által hitelesített példányát a Csoportosulás közzététel céljából minden év április 15-ig megküldi a Kereskedelmi Közlönynek. 
19. Az éves jelentést a Csoportosulás legkésőbb a következő év június 30-ig készíti el. Az éves jelentést legkésőbb a következő év július 15-ig nyilvánosságra kell hozni a Csoportosulás székhelyén található nyilvános hirdetőtáblán és a Csoportosulás honlapján. Az éves jelentés egy példányát a Csoportosulás minden évben legkésőbb július 15-ig megküldi a Nyilvántartási Hivatalnak. Az éves jelentésnek a Csoportosulás székhelyén a nyilvánosság számára hozzáférhetőnek kell lennie.
20. A gazdákodás részletes szabályait, a hatáskörök struktúráját és elosztását a Csoportosulás szervezési-, munka- és  gazdálkodási rendje határozza meg.
21. A 211/2000 Z.z. számú, az információkhoz való szabad hozzáférésről és néhány törvény módosításáról és kiegészítéséről szóló törvény (az információkhoz való szabad hozzáférésről szóló törvény) értelmében a Csoportosulás köteles közzétenni a vagyonkezeléssel kapcsolatos információkat. 

22. A Csoportosulás költségvetése.

22.1. A Csoportosulás jóváhagyott éves költségvetés szerint gazdálkodik.

22.2. A Csoportosulás költségvetését az adott évre állítják össze és hagyják jóvá, mely tartalmaz minden költségvetési bevételt és kiadást.

22.3. A költségvetési javaslatot az igazgató legkésőbb a tárgyalt költségvetés naptári évének kezdete előtt 30 nappal nyújtja be a Közgyűlésnek. A Közgyűlés a költségvetést legkésőbb az adott év március 31. napjáig hagyja jóvá. 
X. fejezet

A CSOPORTOSULÁS TAGJAINAK PÉNZBELI HOZZÁJÁRULÁSA
1. A Csoportosulás kezdeti vagyonát a Csoportosulás tevékenységének megkezdése után a pénzben befizetett tagdíjak összértéke adja. A betét nagysága 500 Eur-ban lett maghatározva, melynek kifizetése a nyilvántartásba vétel napján esedékes.  Új tag belépése esetén a betét nagysága ugyanolyan,  kifizetése az új tag nyilvántartásba vételének napján esedékes.  

2. A Csoportosulás működési költségeinek fedezéséhez a Csoportosulás tevékenységének kezdetétől a Csoportosulás tagjai minden év március 31. napjáig, ha a Csoportosulás március 31. után alakul meg, a nyilvántartásba vételtől számított 60 napon belül a tagdíjak számlára való átutalásával járulnak hozzá. Amennyiben a tag a pénzbeli hozzájárulását nem teljesíti, a Közgyűlés dönthet a tag kizárásról.
3. A tagdíj nagyságának meghatározása a Közgyűlés hatáskörébe tartozik. A Csoportosulás alapításakor az egy állandó lakhellyel rendelkező lakosra eső tagdíj a szlovákiai önkormányzatok esetében 0,50 €/év , a magyarországi önkormányzatok esetében 150,-Ft/év. 

XI. fejezet

AZ INFORMÁCIÓK NYILVÁNTARTÁSA ÉS NYILVÁNOSSÁGA
1. A Csoportosulás Alapszabálya, rendtartásai, jelentései, pályázatai és értesítései nyilvánosak.

2. A Közgyűlés beszámolóit és határozatait a Titkárság tartja nyilván. Előzőleg benyújtott írásos kérelem alapján ezekbe az iratokba bárki betekintést nyerhet és térítés ellenében másolat készítését is kérheti. Ez a jogosultság nem érvényes az olyan információk hozzáférhetőségére, amelyek üzleti titok tárgyát képezik, vagy nyilvánosságra kerülésük ellentétben áll a vonatkozó jogszabályokkal.
XII. fejezet 
AZ ALAPSZABÁLY ÉRTELMEZÉSI ÉS ÉRVÉNYESÍTÉSI JOGA 

1. Az Alapszabály értelmezése és érvényesítése az Egyezményben megjelölt székhely állama, a Szlovák Köztársaság törvényei szerint történik.

2. Az Egyezmény és a vonatkozó szabályozások értelmezése és végrehajtása nem sértheti a tagállam közrendre, közbiztonságra, közegészségügyre, közerkölcsre vagy közérdekére vonatkozó rendelkezéseit. Ennek bekövetkezése esetén az adott tagállam megtilthatja a a saját területén folyó ilyen tevékenységet, vagy előírhatja a joga alapján létrehozott tagok kilépését a Csoportosulásból.

3. Fenti tilalmak nem képezhetik az önkényes megkülönböztetés eszközét vagy a Csoportosulás tagjai közötti területi együttműködés rejtett korlátozását.

  XIII. fejezet

KÖLCSÖNÖS ELISMERÉSEKRE VONATKOZÓ RENDELKEZÉSEK

1. A Csoportosulás nem Szlovák Köztársaság joga szerinti tagjai tudomásul veszik a Szlovák Köztársaság nemzeti jogának a Csoportosulásra vonatkozó – e tárgyban hatályos közösségi joggal, valamint a Csoportosulás Egyezményével és Alapszabályával összhangban lévő – alkalmazását.

2. A Csoportosulás nem Szlovák Köztársaság joga szerinti tagjai tudomásul veszik a Szlovák Köztársaság nemzeti joga szerinti ellenőrző hatóságok Csoportosulásra vonatkozó hatáskörét, valamint feladataik végzéséhez nyújtandó együttműködés szükségességét. 

3. A Csoportosulás tagjai figyelemmel vannak azon tényre, hogy amennyiben a Csoportosulás tevékenysége által érintett területen még nem fogadtak el nemzeti szabályozást felülíró közösségi szabályozást, ez esetben az adott tagállamok közötti, hatályos, kölcsönös elismerési megállapodások válnak irányadóvá. 

4. A Csoportosulás tagjai arra törekednek, hogy a kölcsönös elismerés a tagállamok egymás szabályaiba és felügyeletébe vetett bizalom megerősítése érdekében hatékonyan működjön, különösen a határokon átívelő adminisztratív együttműködés elősegítése terén. 

 XIV. fejezet 
AZ ALAPSZABÁLY MÓDOSÍTÁSA, KIEGÉSZÍTÉSE
1. Az Alapszabály módosítása, illetve kiegészítése kizárólag írásban, függelék formájában történhet meg.

2. A Csoportosulás bármely tagja javasolhatja Alapszabály módosítását, kiegészítését. 

3. Az Alapszabály javasolt módosítási, kiegészítési szövegét írásban kell benyújtani a Csoportosulás elnökének, aki azt haladéktalanul, legkésőbb annak kézhezvételétől számított 15 napon belül véleményezésre megküldi a Csoportosulás  tagjainak, akiknek kötelessége írásban véleményt nyilvánítani a megküldött javaslatról a kézhezvételtől számított 30 napon belül.

4. Az Alapszabály módosításait, kiegészítéseit a Közgyűlés hagyja jóvá, a jóváhagyáshoz a Csoportosulás minden tagjának egyhangú támogatása szükséges. Az Alapszabály módosítása vagy kiegészítése során a Rendelet 4. és 5. cikkének előírásaival összhangban kell eljárni.

5. Az Alapszabály lényegi  módosítást, kiegészítést vagy tények megszűnését az elnök legkésőbb 14 munkanapon belül köteles bejelenteni az illetékes nyilvántartási hivatalnak. 
XV. fejezet
VITÁS KÉRDÉSEK RENDEZÉSE
1. Amennyiben az Egyezmény, illetve Alapszabály értelmezésével vagy alkalmazásával kapcsolatban két vagy több tag között vita merül fel, a tagok tárgyalás révén vagy egyéb békés úton keresik a vitás kérdés megoldásának lehetőségét. 

2. Amennyiben a a vitás kérdések tárgyalás révén vagy más békés úton nem rendeződnek, bármely tag benyújthatja döntéshozatali indítványát a Szlovák Köztársaság illetékes bíróságához.

XVI. fejezet
ELFOGADÁS, JÓVÁHAGYÁS ÉS CSATLAKOZÁS
1. Jelen Alapszabályt az alapító tagok arra feljogosított képviselőik aláírása révén fogadják el.

2. A Csoportosuláshoz további tagok a Rendelet, a Törvény és az Alapszabály előírásai szerint, a Csoportosulás nyilvántartásba vételi napjától csatlakozhatnak.
XVII. fejezet

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
1. Jelen Alapszabály az 1. sz. melléklettel együtt azon a napon lép hatályba, amikor a Csoportosulás összes tagjának arra jogosult képviselője aláírja. 

2. Azokban a kérdésekben, amelyeket ez az Alapszabály nem szabályoz, a Szlovák Köztársaság jogrendjében hatályos, általánosan kötelező jogszabályainak rendelkezései irányadók.

3. Jelen Alapszabály szlovák nyelven íródott, melyről hivatalosan hitelesített magyar nyelvű fordítás készült. Mindkét szöveg egy-egy hitelesített, eredeti példánya a Csoportosulás igazgatójánál kerül letétbe. 
4. A tagok az Alapszabályt elolvasták, a tartalmát megértették, és mint szabad és komoly akaratukkal mindenben megegyezőt, erre szabályszerűen feljogosított képviselőjük révén a mai napon aláírták.

Észak-Komárom (Szlovákia) …………………….

Aláírások:

	
	
	

	Zatykó János

Dél-Komárom Város polgármestere

(Magyarország)
	
	MUDr. Bastrnák Tibor

Észak-Komárom Város Polgármestere

(Szlovákia)

	
	
	

	
	
	

	Michl József

Tata Város polgármestere

(Magyarország)
	
	JUDr. Margita Zemková

ÓgyallaVáros polgármestere

(Szlovákia)

	
	
	

	
	
	

	Dr. Udvardi Erzsébet

Kisbér Város polgármestere

(Magyarország)
	
	Árpád Horváth

Gúta Város polgármestere

(Szlovákia)


Az Alapszabály 1. sz. melléklete

Pons Danubii Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulás tagjainak jegyzéke

7. Észak-Komárom város (Szlovák Köztársaság)

8. Ógyalla város (Szlovák Köztársaság)

9. Gúta város (Szlovák Köztársaság) 

10. Komárom város (Magyar Köztársaság)

11. Tata város  (Magyar Köztársaság)

12. Kisbér város (Magyar Köztársaság)
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