
 

Komárom Város Önkormányzata 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B. § alapján  

pályázatot hirdet 

a Komáromi Aprótalpak Bölcsőde  

bölcsődevezető (magasabb vezető) beosztás ellátására.  

 

A vezetői megbízás időtartama:                  2026. január 1-től 2031. december 31-ig  

Foglalkoztatás jellege:                                  teljes munkaidő  

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:    határozatlan 

A munkavégzés helye:    2900 Komárom, Kállai Tivadar utca 2.  

 

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok:  

Az intézményben folyó szakmai munka jogszabályoknak megfelelő, szakszerző irányítása. Az 

intézmény működéséhez szükséges szakmai dokumentumok elkészítése, módosítása. Az 

intézmény képviseletének ellátása, kapcsolattartása a fenntartóval, társintézményekkel, 

társadalmi szervezetekkel, hatóságokkal. A három tagintézményből álló intézmény teljeskörű 

szakmai vezetése, a munkáltatói jogok gyakorlása az intézmény munkavállalói felett. A 

pénzeszközökkel való ésszerű, célszerű, takarékos gazdálkodás.  

 

Illetmények, juttatások:    az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.évi XXXIII. törvénynek a szociális 

valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 

257/2000. (XII.26.) Kormányrendelet rendelkezései az irányadóak.   

                     

Pályázati feltételek: 

 a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 

valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. 

(IV.30.) NM rendelet 2. sz. melléklet I. rész, I. Alapellátások, 2/B pontjában 

meghatározott végzettség, 

 legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 

szociális ellátás területén betöltött munkakörben szerzett tapasztalat, 

 büntetlen előélet, cselekvőképesség, magyar állampolgárság, vagy a szabad mozgás és 

tartózkodás jogával rendelkezés, illetve bevándorolt vagy letelepedett státusz, 

 megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a 

megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

 

A pályázat során előnyt jelent a szakmai tapasztalat: Igen 

A pályázat során előnyt jelent a vezetői tapasztalat: Nem 


A pályázathoz csatolni kell: 

 a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak 

a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

 nyilatkozat arról, hogy kéri-e pályázatának zárt ülésen történő tárgyalását, vagy 

hozzájárul ahhoz, hogy a képviselő-testület a pályázatát nyílt ülésen tárgyalja,  

 a szakmai gyakorlatot igazoló részletes szakmai önéletrajz, 

 az intézmény vezetésére vonatkozó szakmai elképzeléseket tartalmazó vezetői 

program, 

 végzettséget igazoló okmányok másolata,   



 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 

 a pályázó arra vonatkozó nyilatkozatát, hogy nem áll cselekvőképességet érintő 

gondokság alatt, 

 a pályázó nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy a gyermekek védelméről és a 

gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 10/A (1) bekezdésben 

meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn. 

 

A pályázat benyújtásának módja: A pályázati anyagot Komárom Város Önkormányzata 

címére (2900 Komárom, Szabadság tér 1.) kell postázni vagy dr. Baksa-Ströcker Renáta 

jegyzőhöz kell benyújtani. A borítékra kérjük ráírni „Komáromi Aprótalpak Bölcsőde 

intézményvezetői pályázat”  

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2025. október 15. 

 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: Komárom város honlapja  

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025. december 31.   

 

Az állás tervezett betöltésének időpontja: 2026. január 1. 

 

 


