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Bevezetés
Az Szervezeti €és MiikGdési Szabélyzat (tovabbiakban SZMSZ) a tarsasig vezetésének 6és

gazdalkodasanak, a Kft. jellegének megfeleld szabalyokat tartalmazza.

I. Altalanos rész
1.) A tarsasag cégneve és székhelye:

1.1. Atdrsasag cégneve: Komaromi Vérosgazda Kézhaszmi Nonprofit Korlatolt Felel§sségfi
Tarsasig

1.2. A tarsasag roviditett elnevezése: Komaromi Vérosgazda Nonprofit Kft.
1.3. A tarsasag székhelye: 2900 Koméarom, Marek J. u. 3.

1.4. A tarsasag telephelyei: 2900 Komarom, Czuczor G. u. 62.
2900 Komarom, Sport u. 54.
2900 Komarom, Arany Jou 17.
2900 Komarom, Jedlik Anyos u. 8.
2900 Komarom, Arpad vezér u. 21.
2903 Komarom, HRSZ 2367/6 /Berecz Dezsd Sporttelep
2921 Komarom, Stadion ut 1.
2921 Komarom, Laborans u. 5.
2921 Komérom, Haga Laszl6 u. HRSZ 5410/243
2921 Komarom, Kallay Odén park HRSZ 0411/3

2.) A tarsasag alapitoja:

Komérom Varos Onkormanyzata
Székhely: 2900 Komérom, Szabadsag tér 1.

3.) A tarsasag feladata, célja:

A Tarsasdg célja és feladata Koméarom Véros Onkormanyzata alibbi helyi koziigyeinek,
kozfeladatainak elldtasa Komarom véros kozigazgatasi teriiletén:

- a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Moétv.) 13.§ (1) bekezdése 2. pontjaban meghatarozott telepiilésiizemeltetés keretében a
koztemetSk fenntartdsa, a helyi kézutak és tartozékainak, a kozparkok és egyéb kozteriiletek
fenntartasa,

- a Motv, 13.§ (1) bekezdés 5. pontja szerinti kémyezet-egészségligy keretében a koztisztasag, a
telepiilési kérnyezet tisztasaganak biztositasa, a rovar- és ragesaldirtas,

- a Motv. 13.§ (1) bekezdés 7. pontja szerinti kulturalis szolgaltatds keretében elgadé-miivészeti
szervezet tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi kdzmiiveldési tevékenység
tamogatasa,

- a Moétv. 13.§ (1) bekezdés 9. pontja szerinti lakds- és helyiséggazdalkodas keretében az
onkormanyzati bérlakasok és nem lakascélu helyiségek kezelése, karbantartésa,

- a Motv. 13.§ (1) bekezdés 12. pontja alapjan kozremiikodés a helyi kézfoglalkoztatas
ellatasaban,

- a Motv. 13.§ (1) bekezdés 15. pontja szerinti sport, ifjusagi tgyek

- a Motv. 13.§ (1) bekezdés 19. pontja szerinti hulladékgazdalkodas.



4.) A tarsasag tevékenysége:
A tarsasag cél szerinti kozhasznu tevékenységi korei:

A tarsasag 6 tevékenysége:
81.30°08 Zoldtertilet-kezelés

tovabbi kdzhasznu tevékenvségi kordk:

01.61°08 Novénytermesztési szolgaltatas

36.00°08 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

37.00°08 Szennyviz gylijtése, kezelése

38.11°08 Nem veszélyes hulladékok gyiijtése

38.12°08 Veszélyes hulladék gytijtése

38.21°08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
38.22°08 Veszélyes hulladek kezelése, artalmatlanitasa
38.32°08 Hulladék ujrahasznositisa

39.00°08 Szennyezddésmentesités, egyeb hulladékkezelés
42.11°08 Ut, autépalya épitése

43.11°08 Bontés

43.21°08 Villanyszerelés

43.22°08 Viz-, gaz-, fltés-, 1égkondicional6-szerelés
43.29°08 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

43.31°08 Vakolas

43.32°08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

43.33°08 Padlo-, falburkolas

43.34°08 Festés, livegezés

43.91°08 Tet6fedés, tetGszerkezet-épités

49.39°08 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas
49.42°08 Koltoztetés

52.10°08 Raktarozas, tarolas

56.29°08 Egyéb vendéglatas

68.20°08 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
68.32°08 Ingatlankezelés

77.21°08 Szabadidds,sporteszkdz kblesonzése

78.10°08 Munkakdzvetités

78.30°08 Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas
81.10°08 Epitményiizemeltetés

81.21°08 Altalanos épiilettakarités

81.29°08 Egyéb takaritas

85.51°08 Sport, szabadidds képzés

85.52°08 Kulturalis képzés

85.59°08 M.n.s. egyeb oktatas

90.02°08 Eléado-mivészet kiegészitl tevékenység
90.04°08 Miivészeti létesitmények miikodtetése

93.11°08 Sportlétesitmények miikodtetése

93.13°08 Testedzés szolgaltatas

03.19°08 Egyéb sporttevékenység

93.29°08 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
96.03°08 Temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatas



A tarsasag vallalkozési tevékenységi korei:

23.61°08 Epitési betontermék gyartasa

23.62°08 Epitési gipsztermék gyartasa

23.69°08 Egyéb beton-, gipsz-, cementtermék gvartisa
35.30°08 Gozellatas, légkondicionalas

41.10°08 Epiiletépitési projekt szervezése

41.20°08 Lakd- és nem lako épiilet épitése

42.13°08 Hid, alagut épitése

42.99°08 Egyéb m.n.s. épités

43.12°08 Epitési teriilet el6készitése

43.39°08 Egyéb befejezd épités m.n.s.

49.39°08 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas
56.10°08 Ettermi, mozgd vendéglatas

56.21°08 Rendezvényi étkeztetés

68.10°08 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele
69.20°08 Szamviteli, konyvvizsgaldi, addszakértoi tevékenység
70.21°08 PR, kommunikacio

70.22°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadés
71.11°08 Epitészmémnéki tevékenység

71.12°08 Mémoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
73.11°08 Reklamiigyndki tevékenység

81.22°08 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

A Térsasag kozhasznu-a tarsadalom koz0s sziikségleteinek kielégitését nyereség- és
vagyonszerzési cél nélkiil szolgalo-tevékenységet végez.

Szolgéltatasaiban -tagjan kiviil- barki részesiilhet.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhaszni vagy a létesitd okiratban
meghatéarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végezhet.

A Tarsasag gazdéalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, csak az alapité okiratban
meghatarozott kézhasznu tevékenységre fordithatja. A Térsasag tevékenységébdl szarmazo
nyereség nem vonhato el.

5.) Az alapité hataskore:

Az Alapit6 a Térsasag déntéshozo szerve. Az egyszemélyes nonprofit gazdasagi tarsasag esetében
taggylilés nem mikodik.

A Tarsasag dontéshozo szerve hataskorébe tartozo kérdésekben Komarom Viaros Onkormanyzata
alapité, mint egyediili tag Komarom Varos Onkormanyzata Képviselb-testillete altal hozott
hatarozatdval dént. Az alapité dontései nyilvanosak. Az egyedilli tag — a személyi kérdésekkel
kapcsolatos dontéseket kivéve - a dontéshozatalt megelézen koteles az tigyvezetd, valamint a
felligyeldbizottsag véleményét megismerni. Az alapité a dontés meghozataldt megel6zéen a
dontési tervezetet irasban elkiildi az tigyvezetSnek és a feliigyeld bizottsag tagjainak, akik arra a
kézhezvételtd] szamitott 8 napon beliil irdsban véleményt nyilvanithatnak.

A feliigyel6bizottsag elndke a vélemény kialakitasa érdekében Osszehivija a feliigyeld bizottsig
lését. A felligyeld bizottsag iilésérdl készilt jegyz6konyvet kiildi meg irasban a déntési tervezet
kézhezvételétdl szamitott 8 napon bellil az alapitonak.

Halaszthatatlan alapitdi dontés esetében a vélemény beszerzése rovid ton (igy kiilondsen telefon,
e-mail) is torténhet, azonban az igy vélemeényt nyilvanité személy 8 napon beliil kételes
véleményét irasban is a dontést hozd rendelkezésére bocsatani.



Az alapitd a dontését annak meghozatalatdl szamitott 15 napon belill frasban megkiildi az
lgyvezetbnek és a felligyeld bizottsagnak. Amennyiben az egyediili tag mas személyeket is érint§
dontést hoz, a dontést az ligyvezeté 8 napon beliil irasban kozli az érintettekkel.

Az irdsos vélemény, illetve a feliigyeldbizottsag ilésérd] készilt jegyz6konyv nyilvéanos, azt az
egyediili tag hatdrozatival egyiitt - a dontés meghozatalatol szamitott 30 napon beliil - a
cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A dontéshozo szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kdzeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettseég vagy felelGsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtendo jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kdzhasznli szervezet cél szerinti juttatdasai keretében a barki Aaltal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

II. A tarsasag szervei:

A.) Ugyvezetd
B.) Feliigyel6 Bizottsag
C.) Konyvvizsgalo

A.) Aziigyvezeto kitelessége kiilonosen:

1. A Tarsasag munkavallaloi tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

2.) Keépviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a birdsagok és a
hatdsagok elott,

3.) Intézkedik az alapitdi hatarozatok végrehajtasarol,

4.) Gondoskodik az tizleti kdnyvek szabélyszer(i vezetésérol,

5.) Elkésziti a Tarsasadg mérlegét és a vagyonkimutatast,

6.) Osszedllitja az éves iizleti tervjavaslatot,

7.) Gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag szerzédéses kételezettségeinek eleget tegyen,

8.) Vezeti a Hatarozatok Konyvét és gondoskodik a hatarozatok végrehajtasardl,

9.) Jovahagyasra az alapitd elé terjeszti a Tarsasag mérlegét, vagyonkimutatdsat, az alapitd
hataskorébe tartozo egyéb kérdésekre vonatkozo tervezeteket,

10.) A cégbirdsagnal bejelenti a Tarsasag bejegyzett adataiban bekdvetkezett valtozasokat,

11.) Felvilagositast ad az alapitd a Feliigyel6 Bizottsdg tagjai, a konyvvizsgald részére a
Tarsasag Ugyeir6l, és biztositja szdmukra a Hatarozatok Konyvébe, az iizleti konyvekbe,
iratokba valo betekintést,

12.) Barmely érintett személy szdmara biztositja a kozhaszni tevékenység ellatisanak
feltételeit szabalyozo szerzddés nyilvanossagat,

13.) Intézkedik minden olyan kérdésben, amelyet az Alapité Okirat nem utal az alapité a
Feliigyel6 Bizottsag vagy a konyvvizsgald hataskoérébe,

14.) Elkésziti és alairasaval ellatva végrehajtasra kiadja a Tarsasag belsd szabalyzatait,

15.) Folyamatos kapcsolatot tart a Kozterilet-feliigyelettel, a Polgarmesteri Hivatal
kézmunkdkat irdnyitdé munkatarsaival, a Varosiizemeltetésben részt vallalo tarsasagokkal,
maganszemélyekkel, az Ipari Parkban telephellyel rendelkezé vallalkozasokkal,

16.) Jogosult és koteles minden olyan tigyben eljami és donteni, amelyet szdmaéra az alapitd
kijeldl,

17.) Koteles a tarsasag Uizleti titkait megdrizni.




Az ligyvezet0 a tarsasdg lgyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altaldban
elvarhaté gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsOdlegessége alapjan koteles ellatni. A
jogszabalyok, az alapit6 okirat, az egyediili tag altal hozott hatarozatok, illetve az ligyvezetési
kotelezettsegek felrOhatd megszegesével a Tarsasagnak okozott karokért a polgari jog
szabalyai szerint felel a Tarsasdggal szemben. A Tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd
helyzet bekovetkeztét kovetben az ligyvezeto feladatait a Tarsasag hitelezdi érdekeinek
elsddlegessége alapjan koteles ellatni. Az ligyvezeté barmikor visszahivhato.

B.) Feliigyel6 Bizottsag:
A Tarsasagnal feliigyel0 bizottsag létrehozasa kotelezd. A Feliigyel6 bizottsag tagjait és
megbizatasuk id6tartamat a Tulajdonos hatdrozattal allapitja meg.

A Feliigyel6 Bizottsag hataskore:

A Feliigyel6 Bizottsag ellen6rzi a kdzhasznt tarsasag mitkodését és gazdalkodasat. Ennek
soran az Ugyvezet6tdl jelentést, a tarsasdg munkavallaloitd]l pedig tdjékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a tarsasag konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A Felligyel6 Bizottsag tagja a kozhasznl tarsasag vezetd szervének tlésén tandcskozasi joggal
részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabély vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelen a legfébb
szervet vagy az Ugyintézd és képviseleti szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

1.) a tarsasag mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztis) tértént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szilkségessé;

2.) az ligyvezet0 felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.

A dontéshozo szervet vagy az ligyvezetd szervet a Felligyelé Bizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott 30 napon belil - intézkedés céljabol Gssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a dontéshozo szerv és az ligyvezetd szerv Osszehivdsara a
feliigyel6 szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikédés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

C.) Konyvvizsgalo:
1.) A kényvvizsgald megbizatdsa a Tulajdonos altal meghatarozott idészakra szol.

A koényvvizsgalo:

Moore Stephens Wagner Konyvvizsgalo Iroda Kft.
Cime: 2900 Komarom, Erdélyi u. 4.

Konyvvizsgaldi kamarai nyilvantartasi szama: 000581.
Cégjegyzék szam: 11-09-002699

Kijelolt kényvvizsgalo:

Martonné Oszi Rozsa

lakcime: 2900 Komarom, Térok 1. u. 95/a.,
an: Huzsvari Rézsa,

kényvvizsgaldi bejegyzési szam: 006365



2.) A kényvvizsgalo jogkore:

A konyvvizsgdlo a tarsasag mérlegének, vagyonkimutatdsanak, gazdasagi beszamoldinak
ellenérzését végzi. Vizsgalatathoz az lgyvezetStdl a tarsasdg vezet§ munkavallalojatol
adatokat kérhet, betekinthet az izleti konyvekbe, szerzédésekbe, a térsasag pénztérat,
bankszamldjat ellendrizheti.

Jelen lehet a Felligyel6 Bizottsag {ilésein, az Alapitd Okirat 7. b., c., d., és e., pontjait targyalo
Ulésen részvétele kotelezd. A konyvvizsgalé az Alapito Okirat 7. b., c., d. és e., pontjaira
vonatkozo elbterjesztés, valamint a Feliigyel6 Bizottsag elé keriilé gazdasagi beszamold
adatainak valodisagat, jogszertiségét vizsgalni és megallapitasait irasban rogziteni koteles. Az
alapité az el6zdekben emlitett kérdésekben csak konyvvizsgaloi véleménnyel alatamasztott
eléterjesztést és beszamolot vizsgal meg €s hoz az ligyben hatarozatot.

Ha a konyvvizsgald tudomast szerez arrol, hogy a tarsasagnal jelents vagyonvesztés veszélye
all fenn, vagy az ugyvezeto, illetve a Feliigyel6 Bizottsagi tagok vétkesen megszegik
kotelezettségeiket, azt az alapitonak jelezni koteles. Ha az alapitd képviseletére jogosult
személy az ilyen jelzésre a sziikséges dontéseket haladéktalanul nem hozza meg, a
konyvvizsgalo err6l és megallapitasairdl koteles értesiteni a Cégbirdsagot.

A konyvvizsgald gazdasigi tarsasag lgyeirSl szerzett értesiiléseit lzleti titokként koteles
megdrizni.

I11.) A tarsasag cégjegyzésének mddja:

Az ligyvezet6 cégjegyzési joga 6nallo.

A tarsasag cégjegyzése oly modon térténik, hogy az eldirt, elényomott vagy elényomtatott
cégnév fol¢ az ligyvezetd onalloan irja ald a nevét az alairdsi cimpéldanya vagy alairas-mintaja
szerint.

IV.) Kozhasznusagi melléklet:

A tarsasag koteles az ¢ves beszamold jovahagydsaval egyidejlileg kdzhasznusagi mellékletet
késziteni. A kdzhasznusagi melléklet elfogadasa az alapitd kizarolagos hataskorébe tartozik.

A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni

- a tarsasag altal végzett kézhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és
eredményeit, valamint

- a k6zhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges Civil tv. 32. § szerinti adatokat, mutatokat.

A kozhasznusagi melléklet tartalmazza:

- a kdzhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat,

- a vezetd tisztségviselbinek nyujtott juttatdsok Gsszegét és
- a juttatasban részesiild vezetd tisztségek felsorolasat.

Az éves kozhasznusagi mellékletbe a tarsasdg székhelyén, munkaidében, az ligyvezetdvel
tortént el0zetes egyeztetés utan barki betekinthet, illetGleg abbol sajat kéltségére masolatot
készithet.



V. Szervezeti felépitése és miikodés

1. Tit

2.Ga

karsag
miikodtetése a munkaltatoi jogokat gyakorlo ligyvezetd és a gazdasagi vezetd irdnyitasa
mellett torténik
iratkezelés, kiilsd, belsé dokumentumok kezelése
iktatas lebonyolitasa
levelezés szervezése, végrehajtasa
irattarozés
kapcsolat tartas a levéltarral
irodai beszerzések kalkulalasanak iitemezése
rendszeres kapcsolattartds az egyes részlegek kozott
szamitastechnikai allomanyvaltozas kdvetés, igényfelmérés, kiils6 szakemberekkel
kapcsolat tartas
hatarozatok taranak vezetése iigyvezeté megbizasabdl és ellendrzésével.

zdasagi szervezet

Az ligyvezetd kdzvetlen irdnyitasa alé tartozo tevékenységeket végzs egységvezetdk a kovetkezd
feladatokat latjak el:

2.1. Parkfenntartasi miiszaki vezeté iranyitasaval az alabbi feladatok ellatisa:

parkgondozdas

park felujitas

varoskapuk koémyezetének rendbetétele
utépitések utani parkrendezés

kisebb parkok felujitasa

intézmények zoldfeliiletének felujitasa
parlagfi irtds

viragok tltetése

fak iltetése

emlékhelyek gondozasa

Ontozés

fakivagas, botolas

nyarfak cseréje

kozhasznuk utani hulladékszallitas
zoldhulladék tarolaséra szolgalo ideiglenes telephely tizemeltetés
lakossagi zoldhulladék gytjtés
automata éntézéberendezések karbantartasa és lizemeltetése
ut locsolasa nyaron

nyilvanos WC lizemeltetés

illegalis szemétlerakésok megsziintetése
patkanyirtas

zaszl0zas

zOldteriilet kezelés (kullancsirtas)
aknazomoly elleni permetezés
szovolepke elleni permetezés

gazdatlan elhullott allatok elszallitasa
Uttisztitas

gépi uttisztitas

buszvarok takaritisa

egyeb On kormanyzati megrendelések



2.2. Epitdipari miiszaki vezetd iranyitasaval az alabbi feladatok ellatasa:
- lanckorlatok karbantartasa
- katyazas
- Utjavitas
- mechanikai utak
- jardasiillyedések javitasa
- sérilt viznyelok cseréje
- rendkiviili utbeszakadasok
- kozlekedési tablak elhelyezése, cseréje
- buszvarok karbantartasa
- nyilvanos WC karbantartasa
- szonyi kutak karbantartasa
- koztéri butorok beszerzése, elhelyezése, gyartasa
- téli forgalom biztositasa
Onkormanyzati bérlakasoknél és egyéb onkormanyzati ingatlanoknal:
- hibaelharitas
- bérlakas karbantartas
- ingatlankezelés
- nem lakas céljara szolgald helyiségek karbantartasa
- bérlakasok felujitasa
- egyéb szolgaltatasok
- rendkiviili hibaelharitas
- bérlakasok szamlazasa
- intézmények karbantartasa
- éves intézmény feltjitds (nyari karbantartas) tervezése, végrehajtasa
- egyéb dnkormanyzati megrendelések teljesitése.

2.3.Intézmények iizemeltetése:
- Az Onkormanyzat tulajdonaban 1év6 {izemeltetésre atadott intézmények teljeskéri

lUzemeltetése

2.4. Kulturalis tevékenység:
- Vérosi linnepi rendezvények szervezése
- Kézmiivelddési szerzddésben szerepld rendezvények lebonyolitasa
- Kulturalis palyazatok irdsa

2.5. Adminisztrativ tevékenység:

Gazdasagi vezet$ iranyitasaval az alabbi feladatok ellatdsa: A tarsasag kozgazdasagi, pénziigyi,
szamviteli és munkatigyi tevékenységének megszervezése, irdnyitdsa és ellenérzése az alabbiak
szerint;
a) Kozgazdasagi feladatok:

- a Tarsasag gazdasagos mukddésének eldsegitése, értékelése, és folyamatos javitasa.

- gazdasagi tervek elkészitése, teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése.

- Iétszam, a bér, a gazdalkodds alakulasanak figyelemmel kisérése és javaslat készi-

tése a beavatkozasi dontésekre.
- adatszolgéltatas a Kozponti Statisztikai Hivatalnak és egyéb szerveknek.



b) Pénziigyi feladatok:

- a tarsasag pénziigyi tervének elkészitése, a teljesités figyelemmel kisérése,
értékelése.

- kapcesolattartas a bankokkal, pénzintézetekkel.

- a pénzforgalom megszervezése, ellendrzése.

- a hazipénztar, temetdi pénztar, intézmények bérleti dijanak

készpénzforgalmanak lebonyolitasa, ellenSrzése.

- a koltségvetési kotelezettségek teljesitése.

- valutapénztar miikGdtetése.

- lakbérek beszedése

- kimend és beérkezd szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése.

- fizetések esedékességének figyelése.

- a vevdi tartozdsok behajtasarol és szallitoi kovetelések teljesitésérdl vald gondosko-
dés.

- egyeztetés az Onkormanyzattal a szerzédések teljesitésének pénziigyi vonatkozasaban.

¢) Szamviteli feladatok:
- szabalyzatok elkészitése.
- analitikak készitése.
- bérlakasok bérleti dijanak elbirasa, befizetések €s tartozasok nyilvantartésa.
- szamlazas.
- bizonylati fegyelem folyamatos ellendrzése.
- adobefizetések, adoeldlegek, ado visszaigénylések meghatarozasa.
- folyoszamla egyeztetések.
- leltarozas eldkészitése, elvégzése, kiértékelése.
- selejtezések
- szigoru szamadasu bizonylatok nyilvantartasa, felhasznalasuk ellendrzése
- egyeztetés a kiilsé konyvel6 irodaval,

d) Munkaiigyi feladatok:

- munkatigyi és bérterv elkészitése, a teljesités értékelése.

- bér, munkatigyi és tarsadalombiztositasi statisztikak, bevallasok, jelentések, értéke-
lése, készitése.

- a dolgozdk éves szabadsdganak megéallapitasa, nyilvantartasa, a felhasznalds
ellendrzése.

- munkabéren kiviili juttatasok ligyeinek intézése.

- a Munka Torvénykonyve és mas munkatligyi jogszabalyoknak a tarsasagra torténd
adaptalasarol és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

- a tarsasag dolgozdinak munkatigyi nyilvantartasa.

- munkabérek szamfejtésével kapcsolatos feladatok elvégzése.

- tarsadalombiztositési ligyek intézése

- munkatigyi igazolasok, jovedelemigazolasok, kereseti kimutatds készitése, kiadasa.

- intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgalasarol.

- részvétel a munkaszervezési javaslatok kidolgozasaban.

- dolgozokat terhel6 levonasok eldjegyzése, és a tartozasok levonasa.

- tarsadalombiztositasi szolgéltatasokhoz (tappénz) kapesolodo nyilvantartasok
vezetése

- a felvételre keriil6 1étszam jogszeru foglalkoztatési feltételeir6l gondoskodik

- kilép6 dolgozok elszamolisa

- nyugdijigények tovabbitasa.



VI. A miikodés rendje

1. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltatdi jogok gyakorldsa a dolgozok munkaviszonyéval kapesolatos valamennyi kérdésben
val6 dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatisa, megsziintetése,
a bér €s egy€b anyagi 8sztonzés megallapitasa, a munka mindsitése, feleldsségre vonas és anyagi
feleldsség alkalmazdasa.

A Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogot az tigyvezet6 gyakorolja.

2. A Tarsasag valamennyi dolgozdéjanak joga és kitelezettsége

2.1. A Tarsasag dolgozéinak jogai

A tarsasag dolgozdjanak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy:

Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gvakorolhassa,

megismerje a tarsasdg terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitisanak
folyamataiban,

megtehesse munkajaval dsszefliggs javaslatait,

szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon,

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely, a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a tarsasag belsé szabalyai
alapjén jar,

szamara 1d6ben biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

2.2. A tarsasag valamennyi dolgozojanak kotelezettsége sajat munkateriiletén

a megvesztegetési kisérleteket, jogtalan anyagi elény felkinalasat visszautasitani, azt az
tgyvezeto (vagy kdzvetlen vezetd) tudomasara hozni,

elésegiteni a tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat eldiras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni,

a taggylilés az tigyvezetk hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra,

munkateriiletén a térvényességet betartani,

munkakorében jaré (funkcionalis) ellen6rzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni,

a tarsasagi vagyon €s eszkozok megovasat elémozditani,

a baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyen az eldirt id6pontban munkara képes 4llapotban megjelenni,

munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabalyoknak
¢s utasitisoknak megfelelden hataridére végrehajtani és tevékenységérsl felettesének
beszamolni,

nem szabad a dolgozoknak mas szerveknél tartott értekezleteken, illetve a sajtdban allast
foglalniuk, ha arra felhatalmazast nem kaptak,

mas szerveknél megtartott értekezletrél a megbizott dolgozd a kikiildé felettes részére
minden esetben tartozik jelentést tenni,



a tarsasag ugyfeleivel és dolgozdtarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, 6ltozkodésében és viselkedésében a tarsasdg kovetelményeinek
megfelelni, az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni,
munkdja ellatasahoz sziikséges és eldirt képesitést letenni,

rendelkezésre bocsitott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni,

a tarsasig gazdalkodasihoz sziikséges eszkézok és anyagok csak a tarsasag érdekében
hasznalhatok, illetve hasznosithatok.

a jogtalan hasznélattal a tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyi szerint meg kell
tériteni.

2.3. A tarsasagi munkaszervezet vezetdinek kotelessége, jogai

a megvesztegetesi kisérleteket, jogtalan anyagi elény felkinaldsat visszautasitani, azt az
tgyvezetd (vagy kdzvetlen vezetd) tudomasara hozni,

ugyanezt a beosztott dolgozoktol szamon kémi,

a jogszabalyokat, belsé utasitdsokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozokkal pontosan
¢s félre nem értheté moédon kozoIni, azokat betartani és betartani,

minden vezetd koteles az utasitast koz6Ini azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés érint (A
kozlés elmaradasabol vagy késedelmébél szarmazé karért a dontésre illetékes munkajogi,
illetve polgari jogi feleldsséggel tartozik)

a munkafegyelmet és a munkaid6t betartani és betartatni,

a dolgozok részére a folyamatos munkat biztositani, a beosztott dolgozék munkajat
megszervezni, a szilkséges személyi és technikai feltételeket munkakezdésre biztositani és
az elvégzett munkat ellendrizni, a tapasztalatrol a kézvetlen felettest tajékoztatni, sziikség
esetén javaslatot tenni a felelGsségre vondsra, illetve jutalmazasra

el0segiteni az irdnyitdsa ald tartozd egységeknek a mas szervezetekkel vald zavartalan
egyuttmiikodeését,

figyelemmel kisérni, hogy a dolgozok jogos bériiket, az Sket megilleté kedvezményeket és
juttatdsokat megkapjak és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan
munkabér vagy egyéb juttatis felvételére iranyul,

az iranyitasa alatt 4116 egységben a humanpolitikai célokat megvaldsitani,

a beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és
szakmai oktatisukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan
béviteni,

a péalyakezdd fiatalok szakmai fejl6dését elésegitent,

a balesetvédelmi és munkavédelmi elSirasokat és utasitdsokat betartani és betartatni, a
végrehajtasukat ellendrizni és az elGiras szerinti dllapotok megvaldsitasat biztositani

a képviseleti, aldirdsi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein beliil élni, a
hozza tartozé szervezet éltal készitett adatszolgaltatdsokat, leveleket és egyéb tigyiratokat
ellendrizve alairni vagy lattamozni

biztositani a nyilvantartasok egyezOségét: az altala iranyitott teriileten kiallitott
mindennem{ bizonylat és nyilvantartds alaki, tartalmi, szamszaki szempontbél vald
helyességét, teljességét,

az okmanyok gondos kezelését, el6irasszerii irattarozasat, meg6rzését, selejtezését a belsd
eléirasoknak megfeleléen megszervezni,

szigorii szdmaddsu okményok &rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat ellendrizni,

a hasznalatra atvett cégbélyegz6t megdrizni és jogtalan felhasznalasat megakadalyozni,
intézkedni a kilsé €s belsé ellenérzések altal feltért, teriiletét érinté hidnyossagok
megsziintetése érdekében,



- részt venni és véleményét kifejteni azokon a tandcskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak,

- munkatertiletét érintd tarsasagi szabalyzatok, rendelkezést, ligyrendet, utasitast, elézetesen
véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni,

- a tarsasagi munka hatékonysdgat javitd eredményességét niveld, fejlesztését célzo
javaslatokat tenni, illetve tamogatni,

- az Irdnyitdsa ald tartozd szervezet részére elSirt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi  kotelezettségek maradektalan teljesitésérél  gondoskodni, egyben
megakadalyozni a munka végzéséhez sziikségtelen bels§ informaciok gyiijtését,
feldolgozasat és szolgaltatasat.

2.4. A munkaszervezet vezetéinek felelossége

A Tarsasdg munkaszervezetének vezeti — eléviilési hataridén beliil — munkajogilag és a polgari
jog szerint felelosek a tarsasag eredményes mikddése érdekében a munkaszerzédésiikben,
munkakori leirdsukban €s a bels6 szabélyzatokban résziikre eldirt feladatok elvégzéséért,
intézkedéséért, utasitdsaiért, a nyilvantartasok, adatszolgiltatasok, jelentések tartalmi
helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak, hataskéritknek, beosztasuknak
megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

Szandekos karokozds esetén a teljes kar megtéritésére kotelezhetSk, mig gondatlan karokozas
esetén 6 (hat) havi atlagkeresettel felelnek.

A vezet§ feleldssége nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakéri leirasban meghatirozott

személyes felelGsségét.
3. FelelGsségre vonas (irasbeli figyelmeztetés, rendkiviili felmondas) és kartéritési jogkor

A tarsasag lgyvezetdje felett a taggyiilés, a t6bbi alkalmazott felett az iigyvezeté gyakorolja a
felelosségre vonasi jogkort. Ezeknek az ligyeknek az el6készitése a jogtanacsos feladata. Ezen
lgyekben a jogkér alkalmazasindl a Gt. Tv. és a Munka Térvénykényvének a vonatkozo
rendelkezései az iranyadok.

4, Képviseleti, alairasi jogkor

A tarsasag nevében aldirasra az ligyvezet6 6nélloan jogosult. Jelen SZMSZ, illetve az iigyvezetd
az ugyek meghatarozott korére vagy meghatrozott idGtartamra, vagy barmilyen mas
korlatozassal képviseleti és alairasi jogot adhat a tarsasag barmely alkalmazottjanak.

Az alairasi jog gyakorlasara valé felhatalmazast irasban kell megadni, aminek a felhatalmazott
adatain kivil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezdd és végsé idépontjat, esetleges korlatozasat.
Errél a tulajdonos képviseldjét (polgarmester) értesiteni kell.

A képviselet, illetve alairasi jog megvonasat ugyancsak irasba kell foglalni és bejelenteni a
tulajdonos képviseldje felé.

5. Bankszamla feletti rendelkezés

Az ugyvezetd - a tarsasagi szerzddésben rogzitett feltételek mellett - jogosult a tarsasag
bankszamléja felett rendelkezni.

A tdrsasag bankszdmléja feletti rendelkezéshez a tarsasdg szamlajat kezel6 bankhoz bejelentett,
képviseleti alairasi joggal felruhdzott dolgozok alairasa sziikséges. Az alairdsra jogosultakat a
bank éltal hitelesitett aldirasi cimpéldanyon kell bejelenteni és a cimpéldany mésolatan kell
nyilvantartani.



6. Utalvanyozasi jogAz utalvanyozési jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott
személy igazolja a pénztar felé valamely kifizetés jogossdgat. Pénz, anyag, fogydeszkoz
utalvanyozasara csak az utalvanyozési joggal felruhdzott vezetd jogosult. A tarsasag mas vezetéit,
illetve alkalmazottait az ligyvezet§ ruhdzza fel utalvanyozési joggal. Az utalvényozasi jog
tartalmat, esetleges korlatait frasban kell kéz6lni az e jogosultsaggal felruhazott dolgozdval. Az
utalvanyozasi joggal felruhdzott személyekrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza az utalvanyozdsra jogosultakrol a kdvetkezd adatokat: név, beosztas, utalvanyozasi
jog tartalma, esetleges korlatai, a jog megadasanak, illetve megvonasénak idépontja, sajat kezii
névalairasa.




